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LLAMADO PARA NOMINAR CANDIDATOS
A MIEMBROSADICIONALESDEL
GRUPO GARANTE DE MM SD

EL Grupo Garante del Proyecto MMSD ha establecido un Comité de Nominaciones para solicitar y revisar las
nominaciones de los candidatos que ocuparan los 7 puestos adicionales del Grupo Garante. Para ello se utilizara un
proceso claro y participativo. El presente documento describe el proceso y los criterios que se utilizaran tanto para
solicitar y revisar las nominaciones como para seleccionar a los miembros adicionales del Grupo Garante. Se invita a
todas las organizaciones e individuos relacionados o interesados en el Proyecto MMSD a enviar nominaciones con fecha
preliminar 8 de diciembre de 2000.

Mineria, Minerdesy
Desarrollo Sustentable
MVBD

El Proyecto Mineria, Minerales y Desarrollo Sustentable estd4 buscando sugerencias y nominaciones por parte
de todos los individuos y actores sociales interesados en ocupar 7 puestos de su Grupo Garante. En mi calidad
de Presidente Interino del Grupo Garante, el Grupo me ha solicitado que coordine € trabajo de un Comité de
Nominaciones, que incluye a otros 4 miembros del Grupo Garante y a 3 participantes externos. EI Comité de
Nominaciones esta |levando a cabo un proceso amplio y participativo para buscar nominaciones y seleccionar
los miembros adicionales del Grupo Garante.

El documento adjunto describe de modo general los vacios que alin estan pendientes para asegurar un Grupo
Garante bien equilibrado. Ademas, sefiala | os criterios que se utilizaran en la seleccion y resume |os procesos de
nominacion y seleccion que estamos utilizando.

Apreciariamos que usted y sus colegas se tomaran el tiempo para sugerirnos candidatos apropiados. Envie sus
nominaciones con fecha preliminar 8 de diciembre de 2000 a George Greene, quien se encuentra trabajando con
el Comité de Nominaciones. Si necesita mayor informacion, siéntase con lalibertad de contactarlo directamente:

George Greene

Stratos Inc.

Ottawa, Canada

ggreene@stratos-sts.com

Tel: 613 241 1001 ext 33

Fax: 613 241 4758

Atentamente,

Jay Hair
Presidente, Comité de Nominaciones
Presidente Interino, Grupo Garante de MM SD
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Nom naci on de Candi dat os Adi ci onal es del G upo Garante de MVBD,
Enf oque y Consi der aci ones

Ant ecedent es

El Gupo Garante es uno de los tres cuerpos principales involucrados en |a
estructura gl obal de gobernabilidad y adm nistraci én del proyecto MVBD a
ni vel nmundi al . Los otros cuerpos son el Gupo de Patrocinadores y el
G upo de Trabajo. El rol del Gupo Garante es asegurar |a independenci a,
calidad e integridad del proyecto. Los menbros del Gupo Garante
partici pan cada uno de nanera individual. El estatuto o mandato del G upo
Garante, en conjunto con el de las otras dos entidades, se encuentra
actual mente en un proceso de revision iniciado por el Gupo Garante en su
298 Reuni 6n.

En una etapa inicial del proyecto, el Coordinador del Proyecto MVSD
sel eccioné a quince nmienbros del Gupo Garante. Un deci nosexto m enbro fue
el egi do por | os nienbros permanentes del G upo Garante en su 1'% reuni 6n en
mayo de 2000, mentras que un decinoséptinmo menbro fue elegido durante |a
2% reuni 6n realizada a fines de agosto de 2000. En la 2% reuni 6n, el G upo
Garante decidi 6 inplenmentar un proceso transparente y participativo para
sel eccionar 7 menbros adicionales para el Gupo. Esto se esta |levando a
cabo con el fin de Illenar los vacios existentes en |la conposicion del
G upo y para asegurar que se realiza de un nodo que fortalece el proceso
de nom naci 6n y sel ecci 6n de m enbros adi ci onal es.

El G upo Garante conformd un Comité de Nom naci ones conpuesto por 4 de sus
actuales menbros y 3 participantes externos. Este G upo es responsabl e de
poner en marcha el proceso de nom naci 6n. Se pididé a Jay Hair, Presidente
Interino del Gupo Garante, que coordinara el trabajo del Comté de
Nom naci ones.

Composi ci 6n Actual del Grupo Garante

En la Tabla 1 se pueden ver |os nonbres y perfiles de los 17 m enbros
actual es del Grupo Garante.
La distribucién actual de |os menbros del Gupo se indica en |a Tabla 2.

Las consideraciones utilizadas para seleccionar |os actuales menbros del
G upo Garante fueron: cobertura de temas decisivos relacionados con el
sector de la mneria y los mnerales; antecedentes personales que
i ncluyeran excelencia, experiencia y perfil publico; equilibrio en Ilas
coberturas regional y de género, y capacidad para participar de manera
i ndi vi dual .

El proceso de seleccion inplicdé que el Coordinador del Proyecto MMSD y el
Director del Proyecto propusieran nonbres entre una serie de expertos vy
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grupos de actores sociales entre los que se incluyeron |a industria, ONG
or gani zaci ones de i nvesti gaci on, or gani zaci ones si ndi cal es y
organi zaci ones internacionales; que éstos evaluaran la l|ista de nonbres
reunida de acuerdo con las consideraciones esbozadas en el parrafo
anterior y que entrevistaran a |os posibles candidatos para determ nar su
interés, con anterioridad a |a seleccion final.

La conposici 6n actual del Gupo Garante reune en el panel una conbi naci 6n
de intereses de expertos y de actores sociales. Esta conbinaciéon incluye
i ndi vi duos con conoci m ent os especi alizados en varias areas decisivas para
el desarrollo sustentable en el sector de la mneria y |los mnerales,
entre los que se incluyen politicas y leyes sociales, anbientales y de
m neria; evaluaciodon de inpacto anmbiental y social; conservacion de |a
natural eza; financianmiento de la mneria y operaciones mneras. Tanbién
estd integrado por individuos en representaci 6n de diversos actores que
han sido identificados en el transcurso del proyecto: industria de |a
m neria, pueblos indigenas, ONG comruni dades acadénmicas y de formnulacién
de politicas, sindicatos, gobiernos y organi zaci ones internacional es.

Criterios de Seleccion de los Menbros Adicionales del G upo
Garant e

La conposici6on actual tambi én sugiere una variedad de &reas que podrian
fortal ecerse, entre |as que se incluyen:

Equilibrio en | a Representaci 6n de Actores

- ONG — los del sur; los que abordan temas de responsabilidad social u
otros puntos rel aci onados con |la mneria

- Sindicatos

- Industria mnera, en especial conpafiias nacional es y de nenor

enver gadur a

- Puebl os i ndigenas

- @G upos comunitarios

- Sector financiero y de inversion

- Gobiernos — distribuci 6n regi onal

- Sistema de Naci ones Uni das

Equi l i bri o regi onal
- Africa
- Asia
- Pacifico
- Europa del Este

Conoci m ent os especi al i zados adi ci onal es
- Asuntos éticos/social es
- Politica econdm ca
- Tecnologia de la mneriay |los netal es
- Sector financiero
- Medi o Anbi ente
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Consideraciones/Criterios de Nominacion y Seleccion

Suficiente profundidad y anplitud de conocinmentos y experiencia
rel evantes para realizar una contribuci 6n so6lida al trabajo del G upo

Equilibrio y diversidad dentro del espectro de intereses inplicados y
af ectados por la actividad de la mneria y |os mnerales

Equilibrio entre | as regi ones

Equilibrio en diversidad — cultural y de género

Capaci dad para representar la voz y |los puntos de vista de uno o nas
actores de la mneria y |os mnerales

Capaci dad para dar una perspectiva global a tenmas de politica y
practica considerando, sin enbargo, |la experiencia real del sector de
la mineriay |los mnerales

Capaci dad para participar de nmanera i ndivi dual

Voluntad y disponibilidad para asumr el conprom so necesario para
partici par pl enanent e enlasactividades del Grupo Garante

Proceso de Sel ecci 6n de 7 M enbros Adi ci onal es

El proceso de nomnacion y seleccion de 7 menbros adicionales es
supervi sado por el Conmité de Nom naci ones creado por el Gupo Garante.

Se consideraran nom naci ones de todos los individuos y actores sociales
interesados en el sector de la mineria y los mnerales de todo el mundo.
La informaci 6n conpleta sobre el proceso y los criterios utilizados para
revisar las nomnaciones y para realizar las selecciones estara a
di sposi ci 6n de todos |os actores sociales nediante contacto directo y en
el sitio web de MvBD.

Los actuales menbros del Gupo Garante elegiran a |os menbros
adi ci onal es basandose en |l os vacios identificados y en |as consideraci ones
y criterios de sel ecci 6n resum dos anteri ornente.

Pasos

1. Disefiar el borrador del proceso para nom naci ones- principios de
novi enbre

2. ldentificar y confirmar 3 menbros externos al Comité de Nom naci ones
a través de contactos telefonicos con grupos de actores sociales
actual nente involucrados con el trabajo interno o externo a MVBSD -
nmedi ados o fines de novienbre

3. Aprobaci 6n del Comté de Nom naci ones del proceso de noni naci 6n y
sel ecci 6n (incluyendo vacios y criterios)—fines de novienbre

4. Informar a |los actores sociales e individuos interesados y solicitar
| as nom naci ones (fechas prelimnares 27 de nov. — 8 de dic.):
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Contactando directanente via correo electrénico a la lista de
actores soci al es de MVBD

Publ i cando |l a informaci 6n en el sitio web de MVBD

Est abl eci endo contactos con individuos dentro y fuera de |as
| abores de MVSD

5. Confrontar |as nom naciones con los criterios y vacios que se desea
Il enar

6. Seleccion de |os nom nados que el Conité de Nom naci ones recom enda
al Gupo Garante (15 de dicienbre)

7. Eleccion de 7 nuevos nmienbros nediante votacién via correo
el ectronico con participaci 6n de todos |os menbros del Gupo Garante
(20 de dicienbre)

8. Confirmar |l a participacion de |os nuevos menbros en el G upo Garante
y realizar la invitaciéon a la 3" reunién del Gupo Garante a
realizarse los dias 22 y 23 de enero.

9. Informar | os resultados a | os grupos de actores sociales y a | os
demas cuer pos de MVBSD.
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TABLA 1

PERFI L DE LOS ACTUALES M EMBROS DEL GRUPO GARANTE

Nonbr e Represent ati vi dad Experi enci a Regi 6n Afiliacion
Roger - Puebl os - Eval uaci 6n America del - Firma
August i ne i ndi genas anbi ent al Nor t e consul tora

(Canada) - Asanbl ea de
Naci ones
Ori gi nal es,
Canada
Patricia - ONG de - Sociologiay Pacifico - Ex Plan
Caswel | desarrol |l o cultura (Australia) I nt er nati onal
- Sindicatos - Ex Conité de
Si ndi cat os,
Australia
Dougl as - Industria - Operaci ones América del - Ex
Fraser i nera m ner as Norte Presi dent e
- DS en (Canada) de la
nmneriay Asoci aci 6n
t emas de Mneria
soci al es de British
Col unbi a
Jay Hair - ONG - Conservaci 6n | América del - Instituto
de la Norte de Recursos
nat ural eza (EE. WU.) Mundi al es
- Politica - Consul tor
ambi ent al Privado
- Ex
Presi dente
de 1 UCN y
NWF
Kat hryn - Banco de - Eval uaci 6n America del - Banco
MePhai | desarrollo soci al Norte Mundi al
nul til ateral (EE. UU.)
Tony La - Institutos de - Conservaci 6n | America del - Instituto de
Vi fa politica de la Nort e Recur sos
-  Gobierno nat ural eza Sudest e de Mindi al es
- Politicas y Asi a - K _
| eyes (Filipinas) Syb;epret ario
anbi ent al es Fi | i pi nas
DENR
Dani el - Cobierno - Financianien | Amrérica del - Exb
i to de la Sur Subsecretario
Mei T an m neria (Argentina) M nisterio de
M neri a,
Argentina
d en - Acadéni co - Medio América del - Universi dad
M1 er anbi ente y Norte de Nevada
m nerfa, (EE. UU.)
qui m cos
t 6xi cos
Duma Nkosi - Cobierno / - Politicay Sur de - Comité
Par | ament o | egi sl aci 6n Africa Par | anent ari o
Naci onal m ner as (Sudafrica) |sobre Mnerales y
Energia, Sudafrica
Mari a - Institutos de - Recursos Sur de Asia - Instituto
Ligia pl ani fi caci 6n natural es y (I ndi a) de
Nor onha de politicas politicas d I nvesti gaci 6n

Aacarvall n

nan Cnar ni a
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desarrollo en Energia
Tat a

Manuel - ONG - Ley Angérica del - Soci edad
Pul gar - anbi ent al , Sur Per uana
Vi dal ley de (Per ) para |a Ley

mneria Anbi ent al
Leon - ONG Fi nanci ami en Sur de S
Raj aobel i n toy Africa Madagascar
a aspegt 0s (Madagascar)

econdmi cos

de la

m neria
Dam en - Sindicatos - Politica Eur opa - I CEM
Rol and soci al
Charl es - ONG - Anbiente y Eur opa - FOE RU
Secrett desarroll o (RU)
Gsval do - Acadéni co - Rel aci ones América del - Universi dad
Sunkel i nt er naci onal es Sur de Chile

- Desarrollo (Chile) - Ex CEPAL

Sust ent abl e
Hel nut Instituto de Politica Eur opa
Wei dner pl ani fi caci 6n anbi ent al (Al emani a)

de politicas Sol uci 6n de

conflictos
Doug I ndustria Enpr esas América del |Presidente Enérito
Year | ey i neras Norte Cor por aci 6n Phel ps

(EE. UWU.) Dodge
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TABLA 2

DI STRI BUCI ON ACTUAL

REPRESENTACI ON REd ON

| ndustria 2 América del Norte 71 6 [ 5*
Gobi erno 2 Anérica del Sur 3
ONG- Norte 3/ 2** Africa 2
ONG-  Sur 2 Eur opa 3/ 4*
| nvesti gaci 6n 5 Asi a 1/ 2*
Political/ Acadéni ca
Si ndi cat os 1/ 2** Pacifico 1
Puebl os i ndi genas 1 17
Organi zaci 6n 1
i nt er naci onal

17

** al gunos individuos tienen sélidos antecedentes para
representar a mas de un actor

* al gunos individuos residen en una regi 6n pero provienen
de otra

¢QuéesMMSD?

Iniciado por el Comité Empresarial Mundia parael Desarrollo Sustentable (WBSCD),
MM SD es un proceso independiente de andlisis participativo con el objetivo de “identificar la
mejor manera en que la mineria y los minerales puedan contribuir a la transicion global
hacia el desarrollo sustentable’.

MM SD es un proyecto de dos afios de duracion, y esta disefiado para producir resultados
concretos durante dicho periodo, y para crear estructuras que puedan sostenerse de aqui en
adelante. Un producto fundamental sera el Informe Final del Proyecto, el cual sera presentado
en borrador afines del afio 2001.

Leinvitamos a participar

MM SD es unainiciativa ambiciosa, cuyo éxito depende de |a participacion activade la
sociedad civil, laempresa, |os gobiernos, la comunidad cientifica, entre muchos otros actores.

Si usted desea recibir copias de nimeros anteriores o proximos del Boletin del Proyecto, o
tiene alguna otra consulta, por favor contactese con nosotros en: mmsd@iied.org
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