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Remerciements:y

Les populations des villages de Fanzana et de NGoye ont accueilli
& bras ouverts les deux éguipes malgré lfangoisse qui
accompagnait lfattente des plules. Elles ont par ailleurs
activement participé au travail de terrain, ce gui a permis
d’obtenir les résultats présentés dans ce présent rapport. Ces
résultats sont donc les leurs. Pour toutes ces raisons, nous leur
exprimons tous nos remerciements. Nous devons également des
remerciements au responsable de }1’0NG Voisins Mondiaux gui a eu
la délicate tache de choisir les villages devant aceuneillir les
gquipes sur le terrain. Malgré les problémes de planification,
la bonne information des populations a beaucoup facilité 1le
travail des éguipes.
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Introduction:

La Méthode Accélérée de Recherche Participative (MARP) suscite
aujourd hui au Sahel un intérét et un enthousiasme de plus en
Flus grandissants. Ses avantages dans le domaine de la recherche
participatives ont &té vérifiés i maintes occasions mais le défi

majeur 1lié & cette méthodeologie est aujourd’hui relatif aux
mécanismes de son transfert aux populations locales dqui
pourraient 1'utiliser dans le cadre de la planification
participative des projets qufelles mettent en place. Les ONG ont
un role trés important & jouer dans ce cadre et le caractére
rapproché de leur intervention constitue sang nul doute un
facteur favorable dans ce processus, Toutefolis la maitrise de la
MARP nécessite une pratigue et cette session de formation devrait
constituer le point de départ dfun processus dfapprentissage et
de renforcement des acguis. OXFAM, en organisant cet atelier pour
ses partenaires du Mali ililustre toute 1fimportance gu‘elle
accorde au renforcement des ressources humaines.

Présentation de OXFAM Mali:

DXF%H—UK est une ONG britannigque créée en 1942, Elle apporte
l7alde d’'urgence en cas de catastraphe et appuie les progranmes
de développement en Afrique, en Asie et en Amérique latine.

La pauvreté et 1l’injustice scciale sont les principaux maux
auxguels OXFAM sfattague 3 travers le monde. Au Mali, OXFAM est
présent depuis 1984 et a cheoisi de travailler dans les zones les
plus démunies et avec les populations les plus pauvres., Le
programme d'OXFAM est exécuté par les ONG nationales et

internationales gqui bé&néficient de son appui financier et
technigue.

OXFAM a entamé récemment une dynamigque de concertation avec les
ONG partenaires. Lors du séminaire de Ségou, les ONG ont soulevé
la nécessité de mieux répondre aux préoccupations des populations
et garantir leur participation. C’est ainsi que le bhesoin dfune
formation sur la MARP &té soulevé. Par ailleurs dans le cadre de
la planification stratégique gqu’elle est en train de mettre en
place, OXFAM considére la formation du personnel des ONG comme
une priorité pour la réussite d'un développement durabkle. En
conséquence les objectifs wvisés & travers cette session de
formation étaient les suivants:

1~ Renforcer les aptitudes des agents des ONG partenaires
de OXFAM Mali dans le domaine de la recherche
participative, en particulier la MARP,

2= Créer une cpportunité d’échanyges d’expériences entre
toutes les ONG maliennes partenaires 4/0XFAM

3=Tendre vers une nouvelle attitude gui favorise une plus
grande implication des populations locales dans le mise
en ceuvre et la réalisation de programmes qui les
concernent directement.



Lfatelier gui sfest dérould du 14 au 23 Juin 1993 a comporté
trois étapes:

* 1-Introduction théorigque: du 14 au 16 06 93
* 2-Phase praticgque : du 17 au 20 06 93
* 3=Analyse résultats : du 21 au 23 06 93

La partie théorique de méme gue la rédaction et la présentation
des rapports ek l/é&valuation se sont déroulées & Ségou, tandis
que la partie pratique s’est déroulée dans deux villages: Fanzana
et Ngoye tous deux situés non leoin de Ségou

Les participants

Ils é&taient 25 et provenaient de 18 différentes institutions
essentiellement des ONG. Encore une fols lfeffectif des femmes
était trés réduit., Il y avait en effet 5 femmes sur 25
participants {on tend vers une nouvelle lol; celle du 15, car
le ratic femmes\hommes dans les ateliers tourne presque toujours
autour de ce ratio).

L7animation pédagogigue
L‘animation pédagogique était assurée par treois co-facilitateurs.
I1 a'agit de: Bara GUEYE de IIEDR, Yé&hia HAIDARL de 1‘/ENA et
Idrissa MAIGA du GRAD.

PROGRAMME DE L'ATELIER

Lundi 14/06/93

03:30-09:30: Duverture
Présentation des participants
Prézentation du programme

09:30-10:15: Attentes et craintes

10:15=10:30: PAUSE

10:30-11:30: Introduction & la MARF
Higtoire

Principes et applications
scubassements méthodologicques

11:30-13:00 Intreduction & la notion de GTV
(travail en groupes)

13:00-14:30 PAUSE

14:30-15:45 DETENTE et Formation groupes

(salade de fruits)

Les outils de la MARP

L’ Interview Semi-structurée
(Travail en groupes)
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Cartes Villageoises Participatives
(Présentation et travaux de groupes)

La Lecfure du Terrcir ouz TRANSECT

PAUSE

Les techniques de classification:
Les matrices

JEU DETENTE: Jeu & 2t B

Les techniques de classification
la classification scciale
{Frésentation + exercices)

PAUSE

Les calendriers saisonniers
Lfanalyse organisaticnnelle: le
diagramme de Venn

{Présentation + exercices)
PLUSE

JEU DETENTE:Jeu des nombres
Diagramme systéme
(Présentation + exercices)
Autres outils
Profil historigque
Citations proverbes
Diag. de polarisation
routines guotidiennes
Ete. .
PAUSE
Traduction en langus locale de
certains concepts {outils et
techniques)

Organisation et gestion de la MARP

JEU DETENTE: La roue de Margolis
La résolution des problémes ({exercice)

PAUSE
Contrat d4dféguipe:

Fixation des objectifs pour le
travall de terrain
PAUSE

Prészentation des villages

Logistigques

Finalisation cbjectifs, revue données
secondaires
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Jeudi 17 au Dimanche 20/08/93: TERRAIN

Lundi 21 auw Mardi 22%06\93: Exploitation des résultats et
rédaction des rapports

Mercredi 23/06/93: Présentation des résultats
Evalugtion finale
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Jour t:

Présentation des participants:

Les perticipants provenaient de différentes structures. La
plupart d'entre eux ne se connaissalent pas. Pour briser les
premiéres barriéres, le systéme de présentation adopté consistait
4 mettre les participants 2 & 2. Chacun note sur une feuille de
paplers les références de son vis & vis(nhom, prénom, institution,
exXpérience avec les méthodes participatives, une phrase sur la
MARP) . Chaque participant est présenté par son vis & vis sur la
base des éléments cités plus haut =-gqul ne sont pas standard-

Attentes et craintes:

Il est toujours important dans une formation MARP d'essayer de
concilier les objectifs pédagogicues du formateur et les attentes
des participants. La pré&sentation des attentes et craintes au
début du preogramme permet aux participants et au formateur de
déterminer des objectifs communs et d'éviter en méme temps des
fausses attentes. Il a &té ainsi demandé 3 chaque participant
de prendre 2 feuilles de papier st d'inscrire sur l'une les 2
principales attentes vis 3 vis de l'atelier et sur l'tautre les
2 principales craintes. Les 2 feuilles &taient ensuite ramassées,

Les principales attentes exprimées par les participants:

1- apprendre une bonne méthodologie d'approche du nmilien

2= Mieux comprendre 1la MARP

3= Digposzer 4'une honne dooumentation

4= Avoir des2 outils adaptés

5§~ Une bonne pédagogie de formation

6= Echanges d'expériences

7= Payement de perdiems

8= Renforcer les compétences en MARP

9~ Trouver des =zolutions aux proklémes d'approche des
populations

10-Renforcer la participation des populations

Les principales craintes sxprimées:

1- Mauvaise gestion du temps

2- Mauvaises conditions d'hébergement

3- Adifficmltés d‘application de la MARP

4- Mauvaise explication de la méthede

5= Non malitrise des outils

6- Pé&dagogie non adaptée

7- Hon payement de perdiems

8= Riveau insuffisant des participants

9= BEffactif des participants difficile & gérer
lo~difficultés d'application de la méthode sur le terrain
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Aprés la présentation des attentes et des craintes, les
formateurs ont mis l'accent sur les attentes et craintes qui
correspondaient aux objectifs de cette formation. Pareillement
les attentes gue cetke formation ne pouvalt aider a satisfaire
ont  &té soulignées. Il a été demandé également aux
organisateurs de 1'atelier de donner des é&léments de réponses aux
gquastions liées aux conditions matérielles.

Présentation du programme:

Le programme a ensuite &té passé en revue afin de voir dans
gquelle mesure 11 prenalt en compte les attentes et craintes des
participants. En cutre les horaires ont &té discutées et les
propositions de réaménagement, faites par les participants,
prises en compte.

Introduction & la MARP:

Cette introduction a porté sur 1lthistoire, les principes et
applications et les scubassements méthodologigques de la MARF.

EBEistoire:

accent surtout mis sur les conditions d'émergence des
méthodes participatives, de l'origine de la MARFP et de
son &volution conceptuelle (RRA, PRA)

Leg principes de base de la MARDP:

Certains principes importants ont &té discutas

la participation

l'itération

la multidsciplinarité

1'interaction avec la population

la wvalorisation du savoir local
l'utilisation des supports visuels.

Un processus d'apprentissage continu

la triangulation

Le changement d*attitudes du chercheur et le
renversement des réles

R NN RN NER

ILeg types de MARP ont &té passés en revue avec pour chacun des
exemples d'application '

la MARP exploratoire

la MARP thématigue

la MARP d’évaluation

la MARP de planification participative
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Les soubassements méthodologiques: Les discussions ont surtout
porté sur 3 concepts fondamentaux:

* la triangulation
* l/ignorance optimale
* le degré d'imprécision tolérée

Intreduction & la notion de gestion des terroirs villagecis:

L’approche Gestion des Terroirs Villagecis (GTV}, faut-il 1le
rappeler, constitue la principale référence méthodelogigue en
matiére de gestion des ressources naturelles au Sahel. Cfest la
raison pour laquelle, lfatelier a essayé dfarriver & une méms
acception du concept de GIV. Cet exercice &tait motivé par le
fait que la plupart des ONG participantes étaient implicuées dans
des activités de gestion des ressources naturelles et gu’en
conséguence la nécessité de trouver une articulation entre GTV
et MARP est devenue uhe nécessité.

Les participants ont &té& répartis en 3 groupes en utilisant le
jeu de la salade de fruits.Il &tait demandé aux 3 groupes:

a-de définir la notion de GTV
b- de donner les principales &tapes de l/approche GTV

Voici un exemple des résultats dfun groupe
Définition:

La GTV est un processus de mise en valeur raticnnelle, par une
collectivité, d’un espace rural délimité et reconnu par tous
comme leur appartenant.

Les étapes

*identification du milieu
*identification des reszcurces
*priorigsation des besoins
*cholix des actions
*planification

*mise en valeur des actions
k#guivi &valuation continu

Les outils et technigues de la MARP

Lfinterview S&mi Structurée [IBES):

Comme on a 1‘habitude de dire 1’IS5 constitue lfossature de la
MARP. Les participants ont &té répartis en 3 groupes. Chague

groupe devait répondre aux question suivantes:

identifier les différents types 4I5S
Identifier les avantages de chaque type d’'Iss
identifier les inconvénients de chague type A'I&s



les travaux de groupesz ont donné les résultats sulvants:

Types d'ISSH AVANTAGCES INCONVENIENTS

IS5 *liberté dfexpression * Biais

individuelle *Facile & gérer ¥ subjectivieme
*rapide * Vigzion partielle
*opinion + libre

ISS de - *fmaitrize du sujet * Blals possibhle

persommes *analyse plus poussée % Manipulation de

respources *facile & gérer 1finformation possi

ble

Groupes *analyse approfondie *risgques de réponsas

cikles *Dhébat contradicteire | consensuelles

(Focus) *Discussion ciblée *Monopole de la 1
*Information + facile | parcle par certains
A traiter

IS5 *tous les groupes *]lourdenr

communautaire | représentés smoncpole de la
*différents points de | parcle
via *inhikition de
*richesse des certains
informations *exigeante en temps

Les cartes villageoises participatives:
Introduction aux cartes participatives:

Les cartes villagecises ont &té introduites en mettant 17accent
sur les aspects suivants:

la nature des cartes villageoises: elles constituent des supports
visuels importants pour faire un inventaire des ressources
naturelles disponibles, leur mode de gestion de méme que les
cgontraintes liées 3 leur utilisation;

le processus de leur &laboration: l‘accent a été beauccup mis le
fait que la mémoire mentale des populations rurales est treés
forte et que d‘une maniére générale, les gens n’é&prouvent pas de
dgifficultés 3 représenter leur terroir. Mais il faut leur faire
confiance pour cela.

Ensuite des diapositives ont &Lé& présentées montrant différentes
communauntés villageclses élaborant des cartes. Aprés les
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diapositives des transparents montrant des cartes villageoises
reproduites ont &té reproduites,

Ces présentation ont &té suivies de discussions qui ont é&te
l’occasion pour les participants de soulever guelques problémes

pratigues gui pourraient se poser lors de 1’&laboration des
cartes. Par exemple:

Est—ce gque les cartes pont communautaires ou zlors Faut
-1l demander a chaque groupe (ex hommes, femmes, etc..)
d’élaborer une carte?

Il est quelquefois intéressant d'avoir différents groupes
&laborer les cartes. Cela permet de voir les complémentarités et
souvent les différences de perceptions sur les ressources, Une
carte faite par les femmes met lfaccent sur des éléments guil
peuvent étre différents de ceux des hommes.

Est-ce gue le processus prend du temps?
Les populations cnt-elles des difficultés & s‘orienter ou
a démarrer?

Le transect ou lecture du terroir villageois:

La également le méme procédé a été utilisé. Aprés 1/introduction
sur l’outil, des diapositives et des transects ont é&té montrés

avant d'ocuvrir une discussion sur les problémes mé&thodolegiques
liés au transect.

Points importants:
le transect compléte bien la carte des ressources.
Cependant il s'appule & la fois sur lfobsarvation et sur

la visnalisation

Aprés la marche a4 travers le terroir, il faut
reconstituer le transect en demandant aux villageois qui
y ont participé de faire cette reconstitution

Les matrices

Les techniques de classification sont couramment utilisées dans
la MARP. Elles constituent en effet des supports intéressants
pour prioriser des choix. '

aspects importants

le chaix des &lépents 4 classar ot dey gritéras de
classification est fait par les populations locales

utiliser des matériaux locaux pour symbeliser les
différents é&léments de méme gque les critéres



ip

tous les eritéres doivent &tre formulées soit de maniére
pesitive ou négative (par exemple procure plus de revenus
opposé A procure moins de revenus)

pour représenter les poids, utiliser ces cailloux ou des
graines {non comestibles de préférence)

Présentation de diapeositives et de transparents
Travaux de groupes:! simulaticon

Les participants étalient répartis en 4 groupes. Il &tait demandé
& chaque groupe de faire une matrice de critéres sur un théme de
2on choix, tout en essayant de rapprocher autant gue possible éu
processus tel gu’il se déroulerait dans un village {utilisation
de matériaux locaux et de symboles,etc..)

Jour 2
Les cartes socialen:

Elles sont des supports trés versatiles gue l7on peut utiliser
pour connaitre le nombre de congessions, avoir une idée sur le
nombre d’enfants scolarisés, le nombre d’émigrés, les concessicons
affectées par une certaine maladie, ou tout simplement pour
classer les concessions selon des critéres donnés (par ex. le
degré de prospérité&, le niveau d’équipement, etc.)

Des diapoeitives ont ensuite &té montrées illustrant des exemples
d/&laboration de cartes sociales

Présentation de transparents gui sont la reproduction de cartes
sociales faites par des paysans lors de MARP précédentes

Discussions sur les cartes sociales:; certaines interrogations
portaient sur la possibkbilité d'utiliser cet cutil pour faire une
classification selon le niveau de prospérité.

Lfanalyse saisonniére:

Lfanalyse saisonnigre est un outlil important de la MARP car il
faut rappeler gue la plupart des phénoménes ruraux ont des
compartements trés saliscnniers. LfYanalyse saisonniére permet donc
de cerner ces changement intra et inter annuels. Comme pour les
anfres outils, 1futilisation de matériaux leocaux permet de
faciliter le processus de visualisation. En outre une régle de
base pour les calendriers est de travalllier & partir des
calendriers quil servent de ré&férence a la communauté leocale
{calendrier lunaire, saiscnnier, etec..)
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Présentation de diapositives sur des axercices sur las
calendriers.

Présentation de transparents gui sont des reproductions de
calendriers faits par des populations locales

Discussions

Simulation:

Une simulaticn a &té faite sur 1’&laboration de calendriers. Un
groupe de 4 participants a &té cheisi pour simuler devant les
autres participants l’élaboration d'un calendrier dfutilisation
de la main d‘oeuvre. La simulation était modérée par uwn des
facilitateurs. Le groupe de participants a essayé d’utiliser le
valendrier traditionnel comme base de travail. Ils ont rencontré
beavcoup de difficuités & bien repérer les mois du calendrier
traditionnel. CcCette difficulté était pédagogiguement trés
1mpnrtante parce gu‘elle montre concretement aux partlclpants
pourguoli on insiste sur la nécessité de ne pas imposer un
calendrier surtout romain aux populations. Danz un tel cas,
celles-ci se frouveralent dans la néme difficulté gque les
participants.

Lfanalyse organisationnelle:
Le diagramme de Venn permet.:

*d’jdentifier organisations internes et externes

*de voir l‘articulation ehtre ces différentes
organisations

* de cerner l/impact de ces organisations.

Frésentation de diapositives
présentation de transparants

Travaux de groupes: Les participants ont &té répartis en 3
groupes. Chague groupe devrait &laborer le diagramme de Venn
dfune des ONG participantes & 1’atelier. Il sfagissait
dfidentifier les organes internes de 170NG, d’identifier toutes
les autres structures partenaires, et de représenter & partir de
cartes de différentes tailles, welles gui sont 1les plus
importantes.

Le Diagramme systéme:

Les diagrammes systémes commencent & faire une entrée importante
dans la MARP. T1s permettent de mieux cerner les relations a
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l7intérieur d‘un systéme donnd. Par exemple un dlagramme systéme

sur lfexplcoitation agricole montre tous les &léments gui entrent
ou scortent de ce systéme.

Présentation de diapositives sur 1’é&laboration de diagrammes

systéme par les paysans

Présentation de transparents
discussions

Lé diagramme de flux ou de polarisation:

Il compléte bien le diagramme de Venn, mais 11 met plutsét
l7accent sur la nature des relations entre le wvillage et les
villages environnants, C’est un outil important pour mieux
conprendre les différents types de relations gue le village
entretient avec 1fextérieur.

Présentation de diaﬁcsitivas sur le diagramme flux
Présentation de transparents sur le diagramme flux

Le profil historigue:
introduction
Présentation de transparents

Citations et proverbes
introduction
présentations de transparents

Un autre exercice de présentation:

Etant donné gue les participants de méme gue les facilitateurs
n’arrivaient pas toujours A mémoriser les nems de tous les
participants un jeu puissant de mémorisaticn des noms a &té fait.
Il s'agit de commencer & un bout et demander & la premiére
perscnne de se laver et de dire "meon nem est A" la 2&me se léve
et dit "mon nom est B et Jje vous présente A" la 3i&me
personne:"meon nom est € et je vous présente A, B" ainsi de suite
jusgu’é la derniére personne gqui devra donner le nom de tous ceux
qui 1’ont précédé. Aprés cet exercice tout le monde pouvait
identifier tout le monde. Pour les facilitateurs cela permettait
de mettre devant chague figure, un nom.

Identifiez vos aptitudes

Dans la perspective de la constitution des éguipes sur le
terrain, il a &té demand& a chaque participant de prendre 2
feuilles de papier et d’inscrire sur lfune ce gu’il censidére
comme é&tant ses gqualitéds personnelles utiles pour une bonne
dynamidgque de groupe et sur l‘'autre ses pointa faibles gqui peuvent
affecter une bonne dynamigue d&e groupe. Ces &léments ont &té
utilisés le soir par les facilitateurs, comme un des critéres de
composition des éguipes. Les autres critéres pris en compte ont
gté:
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Le background

le sexe

l'appartenance institutionnelle

la peraonnalité

le degré de participaticn aux discussions
l'expérience pratique

Jour 3:
Organisation et gestion de la MARP.

Exercice: Pour anticiper sur les problémes gque les é&quipes
peuvent rencontrer sur le terrain, un sxercice sur la réscluticon
des problémes a été introduit. Il s'agit d'une série de "que
feriez-vous si"? (par I. Guijt, IXED). Ces cas =ont tirés de
situations concrétes vécus sur le terrain et sont susceptibles
de se poser a4 n'importe quelle é&guipe sur le terrain. Les
participants ont é&té répartis en 3 groupes et chaque groupe
devait traiter 5 cas. Il s'agit pour les membres de chague équipe
de dire cowmment 1ils réagiraient face & de pareilles
situations, {(veir annexe)

Le processus de la MARP:

Il s'tagisgait d'identifier les différentes étapes de la MARP et
de voir les problémes susceptibles de se poser & chague étape.

Constitution des é&quipes:

Les éguipes constituées la veille par les facilitateurs ont é&té
portées a4 la connaissance des participants. Mails les
facilitateurs avaient tenu au préalable i inscrirs le nom de
chacue participant sur un &lément d'un puzzle. I3 fallait
reconstituer les 3 puzzles pour aveir la composition des 3
&quipes et le nom du village de chague groupe.

Définition des objectifs:
Les 2 groupes travaillent sé&parément, chacun sous la supervision
d'un facilitateur, & la définition de leurs objectifzs de

recherche sur le terrain. Quelgues lignes directrices données :

*Eviter d'avoir des objectifs ni trop ambitieux compte
tenu des limites de temps, ni trop réduits

*Pour chague objectif, définir des questions c©lés gui
constitueront le guide

*Pour chague objectif et guestion elé, identifier les
outils & utiliser sur le terraim

*Elaberer un programme de ktravail pour le premier jour de
terrain

*Répartir les réles pour ce premier jour.
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Fixation des objectifs:

Les aspects logistiques: Avant de partir sur le terrain les
questions logistiques ont &té réglées au niveau de chague groupe.

Jours 4 & 7:
Le tgrrain:

La phase pratigue a duré 4 -jours et s’est déroulé du 17 au 20
Juin 1983. les 2 &gulipes ont travaillé dans les villages de Ngoye
et Fanzana. Le travail de terrain portait & la feols zur le
processus et sur le contenu. I1 faut rappeler gque la MARP, malgré
son apparente flexibilité est une méthode trés exigeante. Elle
ne consiste pas simplement en une caisse & outils mais renvoie
Plutét & une ensemble dfattitudes et de comportements. Clest la
raiscn pour laguelle, il &tait demandg aux &quipes de prendre
constamment un recul et de sfinterroger sur leurs propres
pratiques. Ainsi chaque jour, chague éguipe tenait une sessicn
d/interaction gui avait pour objectifs:

* d’'évaluer les activités de la journée: processaus et
contenn

* de programmer les activités du jour suivant
Pour aider les é&quipes & garder en mémoire les aspects
méthodologiques, il leur était demandé de décrire chague sair les
"faits méthodologigues du jour".

La fiche ci-dessous donne cquelgues éléments indicatifs pouvant
guider les sessions d’interacticn journaliére.

O

C OO0 000 0O0CO000CQO0o00CC0O0C0o00

OO0 000660



Dy D 9

D

200033 3033930330303 08083

D) 03

D DD

4

15

Fiche d’é&valuation journaliére:

1- Contenu de l7évaluation/programmation journaliére {le soir)

i1-Aspects liés an processus méthodelegigue:

1-1: Tes outils utilisés:

Quels outils?

Comment ont-ils &té utilisas?
Problémes spécifiques rencontrés?
Adutres aspects?

1-2:Dynamigue intarne du groupe:

Comment le groupe a-t-~il fonctionné&?

Niveau de participation des différents membres?
Y a £t-il eu dysfoncticnnement?Pourquoi? Comment
a-t-i]l &té résolu?

Autres aspectas?

1-3: Interaction é&guipe/fpopulation

outils?

2-hspects liéas

Niveau de participation des populations selon =

Groupes villageels dominants? marginalisés?

Intérét manifesté par les populations?

Facilitation ou domination des discussions par

lfaguipe?

Problémes spécififgues rencontrés par les
populations?

Autres aspects?

au contenu:

Types dfinformation obtenues?

Agpects 1liés & la qualité et 3 la flablllte7
Les problémes de biais

3=Programme pour le lepndepmain:

Oupi?

Avec qui?

on?

Avec quels cutils?

Comment? {organisation des roéles)
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Les rapports de groupes présentés dans la deuxiéme partie de ce
rapport donhent plus de détails sur le travail de terrain.

[

Jours 8 a 10: Rédactien des rapports {joura Aa=5)
Présentation des rapports{jour 10)
Evaluation finale. {jour 10}

Pour la rédaction des rapports, il n'y a pas une méthode standard
de rédaction mais glecbhbalement il a &té demandé & chague équipe
de mettre l'accent (1) sur le processus et (2} sur le contenu.
Ensuite chaque groupe a décidé de la division du travail qui
convenait le mieux a sa structure. En général, chagque équipe a
d'abord travaillé sur 1'é&laboration d'un plan de rédaction avant
d'affecter les différentes scus-parties 3 des sous-groupes. Le
jour suivant, chague sous-groupe a présenté ses résultats &
1'ensemble de son groupe pour contributicns et critigues avant
de finaliser le travail.

Pour la présentation, 1le principe si important de la
visualisation a été également utilisé. Ainsi chague a falit un
large usage du rétroprojectesur pour la présentation des
transparents &laborés,.
Evaluation par les participants:
l1-Quelle est la principale legon tirée de cette formation?

* La MARP est un bon cutil de recherche

# la MARP permet une meilleure interaction avec les
populations

% la richesse du travail pluridisciplinaire
* l'analyse des problémes par les intéressés eux-mémes
* la MARP est avant tout un comportement

* L'esprit d'équipe est une exigence pour la réussite de
la MARFP

# La MARP suscite des attentes

%« Les populations locales ont de solides aptitudes pour
visualiser les situations gquelles vivent

2=Concernant l1'utilité et la difficulté d'utilisation des cutila:

Les matrices, la carte des resscurces et le transect ont été les
outils Jjugés les plus utiles. Ie diagramme de Venn, les
calendriers et le diagramme flux apparaissent également comme des
cutils trés utiles.
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3-Les outils les plus difficile & utiliser:

Le transect, la matrice et le carte sociale apparaissent comme
les outils les plus difficile i pratiguer; le transect & cause
de son caractére éprouvant; la matrice du fait de la complexité

de sa construction et la carte sociale du failt de son caractéfe
asouvent senz=ible.

4-L’utilisation immédiate des acqguis de la formation:

La plupart des participants comptent utiliser leurs ncocuvelles
aptitudes pour faire deas diagnostics dans leur zZohe
dfintervention ou faire des é&tudes trész thématiques sur des
domaines tels gque le crédit par exemple., Dautres envisagent
d’utiliser cette formation pour faire des &valuations., Certains
par contre pensent devoir initier leurs cocllégues. Il apparait
donc gue les objectifs de recherche restent trés dominants.
Evidemment il a été& souligné que cette session n’était pas
destinée & former des formateurs, En conséguence, il semble donc
un peu prématuréd de voulolr prétendre & partir de cette seule
session, former d’autres personnes. Dfautres aptitudes sont
nécessaires pour cela. Mais un objectif a long terme sur leguel
on nfinsistera jamais assez est le transfert des compétences aux
ropulations locales elles-mémes.

5-Ce gue vous avez le plus aimé?

Les aspects les plus aimés de cette session portaient
essentiellement sur:

la conduite pédagogigue de lfatelier
le caractére participatif de la MARP
les échanges 4’eXpériences

les . Jjournaliéres

la restitutien

¥ % ¥ % %

6=Las aspects les meihs aimés

les conditions &/hébergement

le non payement de perdijiems

les discussichs inutiles dans les &guipes guelguefois
les attentes des populations non satisfaites

* k¥ ¥

7-Lea appréciations sur la conduite pédagogigue.

Elles scnt dans l'ensemble trés positive =t aucun probléme
gapécifigque n’a &té& sculevé & cet effet. Par contre sur
l'organisation matérielle, les participants ont déploré les
conditions d’hébergement et de nourriture de méme que le
caractére un peu hitif du choix des villages.
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8-Les suggestions et recommandations:
* Upe planification plus rigoureuse du chcix des villages
* mettre en place un systéme de suivi
* envisager une application en zohe pastorale

* fécentraliser le réseau MARP pour aveir une
représentation dans les différentes régions &tant donné
le taille du Mali

* S'agaurer que les conditions seront réunies pour gue
les éguipes passent la nuit dans les villages

* Bnvisager la formation de certains des participants
comme formateurs

* Constituer une bonne documentation en frangais
Principales lecons:
Gérer les contingences:

Au départ 3 équipes ont &té constituées, mais & l'arrivée, il ¥
a eu sSeulement 2 &quipes. En effet, au cours du premier jour de
travail, un décés est survenu dans un des villages. Ce gqui a
amenég les villageois & demander 3 l'équipe, sinon d'arréter le
processus, du moins de 1l'interrompre pendant les 2 jours
suivants. Etant domné la durée du temps limitée, l'option de
l'interruption temporaire pourrait difficilement envisageable.
Tl a été donc décidéd de répartir les membres de cette égquipe
entre les 2 autres équipes. Celles-ci =e sont donc finalement
retrouvées avec des effectifs inhabituels de 14 personnes. De
tels effectifs supposaient nécessairement 1'adoption de nouvelles
méthodes de gestion du groupe. Dans une des équipes ol 1l y avait
2 co-facilitateurs, la sclution adoptée étalt de fonctionner en
2 sous groupes. Dans l'autre, 1l'option é&talt plutét de
fonctionner aved un groupe, car &tant donné gu'll s'agissait 4'un
atelier d'initiation, et qu'il n'y avait qu'un seul facilitateur,
la meilleure fagon de donnher a chacun la chance de pratigquer tous
les outils avec l1'appui du facilitateur é&tait de rester en
groupe. Cependant pour éviter gque lleffectif trop large des
l'égquipe ne constitue un blocage pour les wvillagecols, il a é&té
décidé pour chaque exercice de désigner un nombre limité de
membres de l'égquipe {en général & personnes} qui seront antorisés
a4 intervenir lors de ces sessions; les autres gdevant plutdt
observer et prendre des notes. Mais il &tait précisé que ces
derniers devraient lors de sessions d'interaction donner leurs
observations sur le contenu et le processus.

O o

oo O

O 00000

OO0 0O D

3

o~
_

00 0 00

OO0 O 0O 0O 00

OO



3

2}

i

7}

3 3 D

3

D9 0

09D 0032000000

D

O BN BRS

-
L

5 JG NS TN B B

13

Une autre particularité de cette MARP a &té le fait que les
équipes ne dormaient pas dans les villages le soir. Bien gue ceci
n‘ait pas affecté la participation des populations, la régle de
base est pour les &gulipes, de rester dans les villages pendant
toute la périocde de la pratigue. Les raisons de cette situation
tiennent surtout & la maniére dont les villages ont &té cholsis.
Les villages cqui é&taient choisis avant ne présentaient pas les
conditions dfhé&bergement. Ils ont &té remplacés en derniare
minute par des villages plus proches afin d’éviter gue de longs
déplacements journaliers ne consomment trop de temps.

La paériode:

Dfune maniére générale, les populations locales se trouvent dans
une situation psychologique dfangeoisse liée a 1’attente des
pluies. Ce gui les détourne de toute autre précccupation. Ceci
s‘est fait sentir au début dans le travail, avant gque les
populations ne se mettent progressivement dans le processus.
Cette péricde est charnigre et congtitue une transition entre la
gaison sé&che et 1 hivernage. L’autre effet de cette situation est
la faible implication des jeunes dans le processus, noh pas du
fait d’un mangque de volonté mais surtout parce gue la plupart
d‘entre eux n’étaient pas encore retournés au village.

Les attentes;

On pergoit a travers les premiers contacts avec la population gue
celles-ci sont tressé saturées 4/études dont les impacts directs
sur le milieu local ne sont pas perceptibles. Les 2 éguipes ont
donc mis du temps & bien expliquer les objectifs. On nfinsistera
Jamais assez sur la nécessitéd dfarticuler Jes objectifs de
recherche en MARP & des finalités opérationnelles. Cela veut dire
que dans le choix des villages, on doit s’assurer que les
résultats du processus pulssent servir & améliorer des
interventions dans le milieu. Dans cette formation,
malheureusement, les objectifs ne pouvaient aller au deld de la
recherche étant donné gufaucune des ONG participantes
nfintervenait dans la zone. Il fallait cependant dés lors aviter
dés le départ de susciter des attentes. Ceci a &té& bien fait par
la personne contact qui a choisi ces villages et dans un village
les populatiens ont pergu les objectifs en affirmant" gue seul
un homme avisé peut recconnaitre parmi les poussins celui gqui
deviendra cog"™ pour dire gqu’‘elles ont &té suffizamment informées
pour ne rien attendre de la présence de l’'é&guipe. La
clarification des objectifs est une étape fondamentale et
détermine en grande partie la nature des rapports entre
populations et é&gquipe.

Le processus dfapprentissage:

Crest la premiére fois gue ces wvillages regoivent des équipes
MARP. La méfiance de départ a été& vite vaincue par le caractére
inhabituellement participatif du travail de recherche. Les
populations ont assez vite per¢u les implications pédagogiques
et méthodologigues du preocessus pour elles. Les exercices é&taient
faits par eux et aprés chagque exercice une restituticon &tait
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faite par un villageois aux fins d'une wvalidation finale et d'un
partage de 1l'information avec ceux qui ont rejoint le groupe en
cours de processus, Par ailleurs aprés chague exercice, il était
toujours demandé aux analystes villageois en quei le pProcessus
était important pour eux. Dans les 2 villages, le caractére
novateulr de la démarche a #t& mis en exergue. Lors de 1a
restitution les villagecis ont insisté sur 1'aspect intégré de
la démarche. D'allleurs aprés le travail de terrain, un des
villages a tenu a envoyer un émissaire au centre de formation
pour remercier une fois de plus l'éguipe qui &tait dans son
village et insister davantage sur 1'utilité d'une telle approche.

2daptation des proceasus d'élaboration des outils:

Dans le processiys d'élaboration des outils, certaines adaptations
peuvent &tre faites par les populations. C'est ainsi que:

Dans le vwvillage de Ngoye, l‘équipe a commencé a faire un
diagramme de Venn mais ce gul en est ressorti est plutdét un
diagramme mixte Venn-flux. En effet guand il s'agissait
d'identifier les structures externes avec lesguels le village
entretient des relations, les populations ont soutenu que les
seules relations avec l'extérieur #&taient celles avec les
villages environnants et gu'aucune structnre  technigue
n'intervenait dans le village. L'éguipe a donc continu@ le
processus en demandant aux wvillagecis dfidentifier tous ces
villages et de préciser la nature des relations qui les lient
avec le village. Ce qui a donnég un diagramme mixte Venn\Flux

Le choix des symboles:

Dans le mé&me village, an cours de l'&laboration de la matrice sur
l'égquipement agricole, le polds utlilisé pour représenter les
critére relatif au collt, correspond en réalité au prix de chague
outil. Ainsi chaque caillou représentait une wvaleur de 500F.
Evidemment plus le prix est £levé plus grand sera le nombre de
cailleux. Quand 1ls scont arrivés aux petits matériels, ils se
sont confrontés 4 des probléme car chacun des ces matériels coitte
moins de 500f. Ils ont donc été obligé de changer de symboles
pour ces matériels. En outre 1l apparait assez clairement qu'une
formulation positive des critéres est plus simple & comprendre
par les paysans gqu'une formulation négative surtout quand il faut
mettre des poids.

Pendant 1'é&laboration du calendrier d'utilisation de la main
d'ceuvre féninine, les femmes ont essayé de corréler le nombre
d'activités menées pendant une période donnée et l'intensité du
travail. 2insi le noubre de graines représentant un histogramme
correspond au nombre d'activités gue meéenent les femmes pendant
une période donnée. L'idée ezt gue plus le nombre d'activités est
important, plus intense est le travail. Ainsi les péricdes ol il
¥ a le plus d'activités sont les périodes oit le travail est le
plus intense et vice verea.
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Clarifier les objectifs de chague exercice:

Lors de 1'élaboration de la carte sociale, aprés gque les
diffgérentes concessions ont été représentées et gu'il a é&té
demandé aux paysans analystes de représenter le nombre de
personnes en exode dans chagque concession, un des paysans a dit
' cela prend mainterant l'allure d'un recensement®. L'Eguipe a
expligqué gue cela n'en &tait pas un mais puisqu'en sentait une
certaine réticence, l'éguipe a demandé de passer sur cette
information. Quand les objectifs d'un eXercice ne sont pas clairs
cela peut donner naissance & de telles interprétations.

guand restituer?

Le probléme de 1la restitution se pose toujours dans les sessions
de formation. En effet comment concilier les contraintes lié&es
au fait gue la période de formation est bien circonscrite et la
nécessité d'une bonne préparation de la restitution. Asse?z
souvent—-et ctest ca gui a été fait au cours de cet atelier- &tant
donné& que le temps de formation est 1imité, les équipes préparent
une restitution assez rapide avant dz guitter le wvillage. Or on
sait gue la préparation d'une restitution prend scuvent du temps
car il faut choisir des supports adaptés, bien organiser
itinformation, identifier les groupes cibles, et décider d'une
méthode de présentation. Tout cela nécessite du temps, Mais dans
une situation parfaite, un deuxiéme sé&jour dans les villages
auralt &té nécessaire aprés gue les égquipes aient bien préparé
leur restitution. Dans cette formation, une des équipes a évité
an cours de la restitution de discuter avec les populations
d'hypothéses de solutions pour éviter de créer inutilement
d'autres attentes.

RQuelgques commentaires par les facilitateurs:

La session a &cé co-animée par 3 facilitateurs. On sait & travers
1l'expérience de sessions antérieures que la coanimation peut &tre
difficile si le= taches ntont pas &té clairement réparties avant
la session et si les facilitateurs ne se mettent dfaccord sur la
méthode d'animation pédagegique. Ces points ont été suffisamment
pris en compte dans cette session ce gui a permis une bonne
coordination des interventions. La régle gque nous en avons
retenue est:

* gu'il faut que les formateurs se rencontrent gueldgues
jours avant la session, pour élaborer ensemble le
programme ;¢ie la répartition das différentes parties
entre formateurs scit également faite bien avant pour
permettre & chacun de se préparer en conséguence

* gue pendant la session, les formateurs ge retrouvent
tous les soirs pour évaluer le déroulement de 1a
journée et voir si les difféarentes interventions ont
&té bien coordonnées
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L'effectif des participants qui était de 25 est 3 priori asses
lourd. Heureusement gue le niveau élevé de participation a
grandement facilité& la conduite pé&dagogique de l'atelier.

Les méthodes pédagogiques sont des facteurs déterminants du
niveau de participation. Les jeux pédagogigues de détente de ménme
gue les travaux de groupes ont montré toutes leurs vertus comme
stimulateurs de la participation.

Le dilemme de la participation {(effectif s'entend) des femmes
était encore 1a. Seules 5 femmes sur 25 participants (1\5 encore
une foisl). Qu'est ce qui expligue le faibkle effectif des femmes
dans les ateliers de formation MARP?

Le principe de la triangulation

Il peut ne pas é&tre bien percu par les participants leors d'une
premiére sessicon. Le processus est tellement passionnant gqu'aprés
avoilr travaillé avec un groupe de villageois sur un ocutil {une
matrice par exemple), les informations telles gue visualisées
semblent tellement complétes qu'on risque de ne pas s'interroger
sur leur validité. Ainsi la tendance a toujours &té de tirer une
conclusion & partir d'un diagramme fait le plus souvent avec un
groupe. Clest pourguoi il faut insister en permanence sur la
nécessité du recoupement des sources et outils et de la
vérification des informations. Il est maintenant assez évident
que la prise de. conscience du principe de la ftriangulation se
fait avec le temps. Oh doit toujours en matiére de recherche
s'interroger sur la fiabilité de l'outil gue 1'on utilise et par
ricochet sur la wvalidité des résultats gque celui-ci permet
d'obtenir.

Le biais de 1'immobilité:

Dans les villages cil les équipes ont travaillé comme du reste
dans la plupart des villages africains, les rencontres se
tiennent le plus scuvent =soit sous 1'arbre &4 palabre soit chez
un notable du village (souvent le chef de village). Comme il ezt
arrivé lors de cet atelier, le risque est grand gue toutes les
sessions se tiennent a la méme place empé&chant ainsi & 1'é&quipe
ltutilisation d'un ecutil important: 1'chservation. L'autre
probléme li2 & la tenue des sessions dans les lieux publics est
gque méme si 1'éguipe travaille avec un groupe spécifique (ex.les
femmes, les jeunes, les &leveurs, etc..), la préseance d'autres
personnes peut affecter le processus. Or il n'est pas toujours
facile de contourner cette difficulté. Les populations suggérent
gque toutes les rencontres se fassent sur la place publique. Ceci
preocéde assez souvent de raisons sociclegigues:la place publigue
est un lieu commun plus ou meins "neutre" et constitue ainsi la
meilleure place pour assurer une transparence et un acocés de tous
a4 ce gquli se dit. L'éguipe doit donc trouver le moyen d'alierner
les sessions sur la place du village avec celles dans d'autres
lieux (concessions, champs, puits, etc,.)
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Les problémes de préparation- et de planification de l7atelier:

Des circonstances liées & la préparation ont fait que les &guipes
n‘ont pas dormi dans les villages comme cela devait se faire. Le
changement en derniére minute de la premiére zone retenue pour
la pratique est & l'origine de cette situation. Moins que ses
implications sur le plan du processus de recherche lui-méme,
c’est surtout 1l’insuffisance de temps pour discuter correctement
avec les populations locales qui est lfenjeu. Le probléme est
posé pour le principe, car dans le cas présent 1fexpérience de
la personne chargée de cheoisir les wvillages de méme gue son
ancrage dans le milieuw ont finalement fait que le temps court de
préparation n’a pas en dfimpact négatif sur le travail. Le
résultat pourrait &tre le contraire dans d’autres circonstances.

Le suivi de cette formation:

Un aspect important relatif & la formation & la MARFP concerne le
suivi sur le terrain. La MARP, du fait de ses exigences, ne peut
étre maltrisée gue par la pratigue. Or il est possible gue les
différents participants puissent rencontrer des difficultés dans
lfapplication des outils dans le contexte spécifique de leurs
propres institutions. Dans ce cadre, OXFAM en relation avec le
réseau MARP du Mali et les différentes institukions
participantes, devrait mettre en place un systéme de suivi.
Plusieurs formules peuvet &tre envisagés.

l-organisation d‘un atelier de 2 & 3 jours et gui réunirait
les participants 4 la présente session. Cet ateleir serait
l7occasion pour les différentes institutions de faire part

de leurs expériences , de leurs difficultés at du type
dfappui nécéssaire.

2-Une formule idéale serait de pouveir effectuer un systénme
de suivi directement sur le terrain. Etant donné le nombre
&€levé des participantes, il serait peut &tre utile de
faire un échantillonnage. Lfavantage d'une telle formule
seralt de permettre 3 17équipe de suivi (réseau MARP Mali)
de vivre directement sur le terrain les différents
prohrlémes rencontrés.

Mais en attendant, il est important de souligner gque les
participants doivent saisir toutes les cpportunités pour utiliser
les outils sur le terrain. Il faut rappeler gque les outils MARP
sont de bons supports de communication et leur utilisation dans
les sessions de réunions avec les villageols par exemple peut
fondamentalement changer le mode de communication utilisé& jusgu’a
présent. Il ne s'agit done pas dfattendre une session de
formation pour utiliser les outils, mais ceux-ci doivent é&tre
intégrés dans le travail de tous les Jjours des agents. Par
exemple, en organisant une réunion villageocise sur le crédit, le
reboisement tout autre théme, il est possible dfutiliser certains
des outils MARP comme supports & la discussion. Ce n’est gu’en
intégrant progressivement la MARP dans le travail de tous les
jours, gue celle-ci deviendra un outil de planification
participative pour les paysans.
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Mnnexe: Liste et adresse des participants:

PRENOME ET NOM

INSTITUTION

ADRESSE
Cheikh Omar SANGHARE PGRN BP 2382 Sotuba BED
TEL 223603 228084
Ndougatié COULIBALY PGRN Héme adresse
Hamadou GUINDO PGRN Méme adresse
Abou Bakary CQULIBALY PGRN Méme adresse
EBakary DOUMBIA PGRN Mé&me adresse
Thrahima GUINDO PGRN Méme adresse
Andy»& KANAMBAYE Mol ibémo BE 10 BEO teldz00ls
Siaka TRAORE Voisgins BP 210 Ségou
mondiaux Tel 320551
| Ibrahima ag IDBALTANA GARIT Manaka
Ogotembeloun TEMBELY OXFAM Bandiagara
Mme Hadiatou TOUNEARRE OMAFES Dravela Bolibkana
124x115 bp 6045 BKO
Bakary DIARR& ACORD BP 16 Gao tel B20273
Mchamed Culd MAHMOUD QXFAM UE BP209 tel 226173
Abou Ag ASSABRIT Tassaght BP 32 GAO
Mme Assitan COULIBALY OXF&M Uﬁ BP20% Bko tel 226173
Amadou TOGO ASF Koro
Barou COULIBALY Stop Sahel’ BP 3267 tel320033
Bko
Mme Nassouma TRACRE AMRAD EF1647 tel 228521
Bamako
Mme Mariam TOURE ARAFD BPF 2401 Bamako
Amadou BOCOUM AFVP BP 1721 Bamako tel
224358
Mile Diénaba KANOUTE GRAD BP 507% tel 228873
Bamako
Abdourahmane DIOP NEF\GRAD Douentza Mopti
Z2ié SBANWOGO OAFF BP 225047 Bamako
Bréhima DEMBELE LRD Sotula BP1704 Bamako

tel226428
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GESTION DES RESSOURCES

NATURELLES A FANZANA

PLZN DU RAPPORT

Aspects méthodolagiqueas

Situation gécgraphigue

Historigue du village

Mode d'expleitation deg terres

Calendriers saiscnniers du village

Mode 4'expleitation forestiédre

Mcde d'exploitation des paturages

Mode d'exploitation des saux

Les types d'organisations

Lez contraintes du village

Les citations révélatrices DU GROUPE



Liste des membras de l'équipe

NOM ORGANISME

1 Issa DIARRR Yere-Deme MATLIT
2 Madame Touré Mariam TOURE A.R.A.F.D.

3 Cheick Cumar Sadalb SANGARE F.G.R.N,

4 André KANAMBAYE Molibemno

5 Barou Mamadou COULIBALY S5TOF SAHEL

6 Ndougatié COULIBALY F.G.R.N.

7 Amadou BOCOUM A.F.¥V.P. Borg

8 Bakari DOUMBIA P.G.R.N.

g Ibrahima DEMBELE L.R.D. Sotuba
10 Amadou TOGO A.B.F. EOTGC

11 Diénéba KANOQUTE G.R.,A.D, Mouridiah
iz Ibrahima GUINDO F.G.R.H.

13 Idrissa MAIGA Facilitateur (GRAD)
14  Yéhia HAIDARA Facilitateur (ENA)
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PLANNING DU TRAVAIL DE TERRAIN GROUPE DE FANZANA

Date Aver qui'? o 7 Comment ? Pourguoi ?
17 06 93 Autorité du | Domicile chef
gh 20 village de village Iss Introduction
10h 10 Villageois " ISE Frotocole
Carte de Eépartition
10h 20 - H reEasource spatiale des
resSources
12h 15 Pause
i2h 30 Ecuipe Siége équipe Interaction | Evaluation mi-
journce
1sh 20
17h 30 Froblame social {dépas Marabougou)
20h 2D Equipe C.G. Ci==g Interaction | Programme 18 06 23




PLANNING DU TREAVAIL DE TERRAIN GROUPE DE FANZANA

{suite}
" Date Avec gul 7 on 7
18 08 93 Villageois Domicile
‘9h 50 chef
1Gh 1 u L1} ir
11 15 " "
1zh Femmes Chez fils
chaf de
village
14h 44 Equipe Siége
“égquipe
16h 35 Groupe Sous
mixte ltarbre a
palabre
ltarbre
20h S0 Equipe C.G. Cismé

Comment 2

Pourquoi ?

I88

Carte
sociale

Calendrier
salsonnier
hommes

Calendrier
saisonnier
femmes

Interaction

Classifica-
tion matri-
cielle des
arbres

Interaction

Protocole
édquipe
Marabougol

Prnpriété
fonciere

Principales

occupations

Principales
cocupations

Evaluation
mi-journée
Frogramme

aprées-midi

Impeortance
dez arbres

Evaluation
journée
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ldh 15

1Bh 45

12 03 93

loh 30

18h 15

2zh 05

22h 20

93

Villageois

Personnes
rassources

FPersonnes
ressources

Villageois

Equipe

Equipe

G
. ——
Traversée Transect Lecture
terroir tayroir
Siége Diagramme Etude
Egquipe Venn organi-
sationnelle
du villacge
Siége Diagramme Relation
éguipe polari- village
sation avec
d'autres
villages I
Sous |
ltarbre 3 Profil Historiqus
palabre historigue du village
sous pyramide des | Classification
l'arbre & | problémes des problémes
palabre pricritaires
du village
C.G.Cissé | Restitution Evaluation de
la journée
C.G.Cissé | Interaction Planning du
20 06 23

T —




1 ASPECTS METHODOLOGIQUES

a Processus d'apprentissage

a.1 ‘Les outils

a.2

carte des ressources,

carte sociale,
classification matricielle,
calendrier saisconnier,
diagramme de Venn,
diagramme de polarisation,
profil historigue,

pyramide des problémes,
transect,

I.5.5..

Ségquence d'utilisation

carte des ressources : inventalre des ressources,
gituation géographigue.

carte socliale : connaitre la structure sociale, la
propriété fonciére, mouvement migrateoire, niveau
d'équipe, propriétaires d'animaux.

calendriers saisonniers : occupations des hommes et
de=s femmes au cours de 1'année.

clagsification matricielle : permet d'hiérarchiser
les différentes essences forestiéres selon leurs
utilitas. '

transect : la lecture du terreoir : infor@ation SuYy
le relief é&tat de dégradation, variation de la
végétation sol et faune.

diagramme de Venn : id&e du nivean d'organisation
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du village.

* diagramme de polarisation : connaitre les
différents types de relations liant le village aux
altres. '

* profil historigue : les grande repdres historiques
du village.

* pyramide des problémes : hiérarchisation des
problémes et les sclutions envisageables.

* interview semi structurée : a accompagné tous les

autres outils.

a.3 Difficultés Jliées & leurs utilisations : blocage au
démarrage de certains outils ; &quipe quelque peu hésitante, mise
en application souvent lente.

a.,4 Forces et faiblesses de 1'é&quipe

# Yaiblesses de l'éguipe

+ taille élevée de l'éguipe,

+ insuffisance d'esprit d'équipe, & certains
moments et cecl tenait en grande partie & la
taille de 1'équipe

+ flottement di au mangue de consensus,

+ difficultés & concilier le maniement des

cutils et le relevd des informations.

* Porces de l'éguipe

+ agsimilation relativement facile des outils,
+ uniformité de niveauw des participants,
+ maitrise de la langue locale.
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1'éguipe.

=]

Dynamigque de groupe ; leadership ; rotatif

b.1

Réle des différents membres de 1'&quipe

. Le souci a &té de permettre & chacun de pouvoir Fjouer les
différents réles gu'exigent le processus de la MARP. Ainsi, chaque
membre a eu & faciliter un ou plusieurs exercices, a remplir les
fonctions de secrétariat.

b.2

Fonctionnement de 1'@gquipe

Fonctlionnement souvent ralenti du fait de 1la taille de

b.2 Diffiecultés rencontraes

+

+

difficultés de réunir un maximum de villageois,

perturbation du calendrier Jjournalier surtout les
apras~midis,

indisponibilité des femmes,

problémes scciaux (decés, baptémes).

Interaction avec la population

c.1

(=

Difficultés f familités de maitrise des cutils par les
poepulations

*

processus tréas lent avec les femmes Jors du
calendrier saisonnier, exercice c¢uelgue pen
directif 1lié & la difficulté de compréhension,

perturbation fréguente de la sé&ance par les
participantes préoccupées par les travaux de
ménage,

niveau d'accés des outlils acceptable.

Nivean de particination des populations
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+ participation faible des villageois du point de vue
effectifs,

+ bonne participation des présents, leader villageois

trés dynamique.

¢.3 Facilitatien / manipulation par 1'é&guipe

IL'équipe =2 e=zayé autant gue possible de ne pas
influencer

le processus avec les villageois en particulier dans le

choix dez zymboles. Assez souvent en effet, par réflexe

ou par impatience, des membres de des éguipes MARP ont

tendance & orlenter les choix des populations.

c.4 Les lecons pédagogiques et faits méthodologigques

- adapter la taille de l'éguipe aux exigences de la

M.2.R.P.
= Ine bonne clarification des objectifs de la M.A.R.DP.
paut
alder & éviter de susciter des attentes mais permet
surtout
aux populations de mieux comprendre la finalité du
processus dans lequel elles s'engagent.
- Une é&quipe trop large pose le plus souvent des
problémes

énormes de gestion. La réflexion sur les méthodes de
gestion de telles &quipes devra donc &tre approfondie.

d Faits méthodologigues

- Principales legons

+line des legons essentielles de cette session aura été

gu'il faut absolument adapter la période de conduite
ge la M.A.R.P. aux calendriers des populations. Faute
de cela, le niveau d'intérét et de participation peut
s'en trouver grandement entamé.

+I1 ne faut certainement pas faire une fixation sur
les aspects logisticues, nais uwn minimuwm de conditions
matérielles d'hébergement et de nourriture pendant la
session théorique pourrait garantir une certaine
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sérénité indispensable & la participation des gens.

+degager des moments de détente au cours de la M.A.R.P..
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2 SITUATION GEOGRAFHIODUE

Le village de Fanzana est situ2 & 13 km au Sud de la ville de
Ségou-Bla. Le terrcoir de Fanzana est limité

- 4 l'Ouest par Diamherebugu et la bande de Boural,

- au Nord-Duest par le terrolr de Ellussokorobugu,

- auw Nord par Marabugu et Dasscokorobugu,

- d 1'Est par Scngobugu et la forét classée,

- au Nord-Est par Sébudgu,

- au Sud par Siradiankoro et Pavyira,

- au Sud-ouest par Mouvirila.

Fanzana est relié 3 chacune de ces lecalités par des pistes.

Sur le plan climatique, le terrocir est situé dans la zone
soudano-sahél ienne avec aenviron 800 mn de pluie pay an. LThivernage
dure 3 & 4 mois et AcGt est le mois le plus pluvieux.

La population de Fanzana s'éléve & 132 habitants répartis de
la maniére suivante :

- personnes agées : 12,

- adultes : 31,

- jeunes - anfants 89,

La population est jeune,
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3 HISTORIQUE MY VYILLAGE

Fanzana est un village bambara, l'un des plus anciens de la
zone. Tl a é&té fondg par Zan Coulibaly. Fanzana veut dire "CHES
NOTRE PERE ZAN". La date exacte de fondation du village n'est pas
connue; mais 1l y a plus de 77 ans, le village comprenait &0
hameaux; aujourd'hui, il ne reste que trois.

Le village est composé de deux familles : les Coulibaly, les
Premiers habitants du village et les Diarra. De 1l'épogue de Zan &
nos jours la famille Coulibaly a toujours détenu la chefferie du

village. Les cing derniers chefs de village sont : Kodasson

Koroha, Kourindiqui, Kalifa, Soumana et Bouba.

Au départ, le village &tait exclusivement animiste; l'Islam y
pénétra il y a seulement 40 ans. Aujourd'hui, on rencontre
seulement des BPBambaras agriculteurs; Jjadis, il y avait des
forgerons viwvant avec les Bambaras.

La vocation premiére des habitants est l'activité agricole.
Les villagesois ont retenu quelques grands &vénements :

- Cefa XKongo San : l'année de la famine gqui a tué des
hommes,
- Ja Kongo San @ l'année de la sécheresse,

- Suraka Keonge San : l'année de la famine atténuée par les
maures,

- Ce Ba Ce San : l'année du recrutement militaire,

- Hton Kongo San : 1fannée de l'invasion des criquets,

- Ho Bile Kongo 8an @ l'annge du mil rouge.

L'intronisation du Chef Kalifa a coincidé avec la période du
Ce Fa Xonge BSan. Un autre événement a retenu l'attention des
villageois, i1 s'agit de 1'introduction de la premiére charrue il
v a plus de 60 ans. Cette charrue introduite par la colonipation

fut acquise par Boumane Coulibaly & 300 F CFA. La paire de boeufs
de trait a colté 1 500 F CFA.

Le village ne dispose gue deux scolarisés.
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Les puits ont connu plusieurs emplacemsnts. Sud, puiz Sud-Est
du village. Le puits actuel est situé a 1'Est du vlllage En 1988,
le village a b&néficié d'un ferage fonctionnal actueliement.

I1 existait un marché hebdomadaire fréguenté par les villages
environnants, ce marché a disparu depuis.

Le terreir de Fanzana é&talt bien beisé, 11 v a 50 ans une
partie du terroir a &té classée comme domaine de 1'état "forat

classée", la limite du grillage se situait Jusgu'aux abords
immédiats da village.

Un lieu situé au Sud-Est du village dénommé Tonta Kolo Ke est
formellement interdit aux bébés de moins de 3 mois et aux filles de
moins de b moils.

4 MODE D'EXPLOITATION DES TERRES

Le classement de la forét de Fanzana a fait que la guasi
totalité des terres exploitables se trouvent an Sud et 4 1'Cuest du
village. Une infime partie se situe au Nord.

Ces terres appartiennent aux deux (2} grandes familles qui
forment le wvillage, les chefs de ces différentes familles cui
détiennent des drolts d'usage et d'attribution de ces terres.

4.1 Les types de sols

Au point de vue =ols, les sols sableux sont dominants, au Hord
ils sont noirs (sable noir) en surface et au Sud et & 1'Cuest ils
sont rouges (sable rouge). Les sols argileux et sablo-limoneux sont
&galement rencontrés dans les zones relativement basses,

4.2 Les types 4d& sultures

Ces scols sont principalement cultivés en mil, fonio, niéhbé,
arachide, mais, manioc. Le sorgho est seulement cultivé sur ie
sablo-limoneu.

4.3 Technigques culturales

Concernant les technigques culturales, c'ezst le semis direct et
le labour & la charrue avant semis gui sont pratiqués. Mais il y a
gquelcues années, avec l'arrivée du PNVA d'autres techniques sont
e¥périmentées, trés appréciées par les populations., & sont "IES
CHAMF 4 PIQUETS", l'association mil/niébé et la rotation des
cultures,
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4.1 Ya propriété fonciére

Fanzana est composé de trois (3) hameaux. Dans ce village, il
Y a deux grandes familles propriétaires terriennes : les familles
Coulibaly et Diarra. Ces familles détiennent les droits d'usage et
d'attribution des terres. En cas d'absence du Chef, c'est 1'ainé de
la famille gui prend la reléve.

Dans la famille Coulibaly, il ¥ a 13 ménages et la famille
Diarra en a 4.

Une grande partie de leur terrocir est occupée par la forét
classée précisément 3 1'Est et au Sud-Est.

L'espace exploitable se concentre & 1'Ouest, au Sud et une
infime partie au Nord-Est. Cet espace ocultivable est limité &
1'Cuest par une bande de graviers. {BELE).

Dans les deux {2) on trouve des charrettes, deux charrues, des
bovina, des ovins et des caprins. A cété des champs communs, il ¥y
a ¢es champs individuels.

Enfin, retenons gue le phéncméhe de 1'exode rural a gagné ce
village. Les jeunes gargons se dirigent vers la Cdte-d'Ivoire,
Bamako, Fana, Niono, Ségou. Cependant, le wvillage regeit des
migrants en provenance de Bandiagara, San, Bougoundi.

5 CALENDRIERS EATBONNIERS DU VILLAGE

5.1 Calendriers des femmes

Le travail annuel des femmes de Fanzana s'étend sur treis (3)
grandes péricdes., Le "Samiya" (période pluvieuse), le "Kaule"
(période des récoltes) et le "Tilema®" (période séche). Ces périvdes
comportent chacune un certain nombre de mois du calendrier lunaire.
ILe "Samiva" comporte le "Selibakale", le "Jonmine™, le "bonba
makon", correspondant respectivement au mois de Juin, Juillet, Actt
du calendrier Romain. Le "Kanle™ renferme le "Donda™ {Septembre),
"Lasiri gale" (Octobre), "Lasiri Ceme" (Hovembre). Le "Tilima qui
est la péricde la plus longue comporte 6 mois "“Lasiri Laban®
{Décembre), WYArajaban (Janvier), "sunkalc HMakona® (Féyrier},
"Sunkalo" (Mars), "Selikalo™ (Avril), "Furan Ce Kalo" (Mai).
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Selon les femmes, le "Kanle"™ est la période la plus chardée de
l'année avec deux (2) mols de travail intense "Donbka", "“Lasiri
Gale", Ces deux mois constituent les plus chargés de 1'année avec
une intensité égale de travail. ¢'est pendant ces mois, que sont
exécutés les travaux de sarclage et des récoltes,

Aprés ces deux, sult le "Sunkalo" au point de vue cccupation,
c'est le mois d'abreuvage des animaux et du jefine. Ensuite,
viennent huit (8) mois qui sont & égale intensité de travail. ce
sont les mois d'abreuvage des animaux et de la coupe du bois pour
les & premiers de semis et de sarclage pour les deux derniers. Il
s'agit de "Lasiri Ce Ma", "Lasire La Ban", "arajaba", "Sunkalo
Makong", Selikalo™, Furan Ce Kalo", Jonmine", "Donba Makono™.

L'&pandage du fumier et les semis de fonic ayant lieu an
Selikalo, ce mois est le mois le moins chargé.

5.2 Calendrier saisconnier des hommes

I)l se répartit de la maniére suivante :

- péricde des réccltes : de "Lagiri Kala™ & "Lasira Laban"
c'est le début de I'année; les populaticons sont trés
actives. C'est durant cette. période gue s=e fait
l'&valuation du gain annuel ainsi que l'entretien des
récoltes; c¢'est la 2° période la plus importante aux yeux
des villagecis; hommes et femmeas sont trés occupés.

- période froide : de "Arajaba" & "Sunkale"; c'est une
période morte; cependant, les villageoils ménent certaines
activités qui leur procurent un  peu  d'argent:
exploitation et vente de bois, travaux domestigques,
départ en excde.

- période chaude : de "Selikale" & "Furance Kalo"™; les
petites activités continuent, car clfest la suite de la
période précédente. Toutefolis, les villageols commencent
la préparaticon des champs (transport de fumier).

- pariode pluvieuse : de "Jomono Kalo"™ § Donba Kaleo"; c'est
la derniére période du calendrier traditionnel; c'est la
période de lein la plus importante : les paysans sont
extrémement occupés; c'est pendant cette saison gue
jouent toutes les chances de 1'année.
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6 MODE D'EXPLOITATION FORESTIERE

Le terroir de Fanzana conhalt une certaine limitation depuis
le classement de la foré&t. Elle est caractérisée par une végétation
arbustive avec prédominance de "Kuze". Les différentes espéces

forestiéres rencontrées sont : "Kunal, "sSin, "yeoleo", YSira",
"Kangorogo", "Kuze", "Cangare", "Upsku", "Hgolobe", "Jirinin",
L ALl ' " SEgEHE" . "Nlomi™ . "Banzal : "Ialaziri™ . "Hgalama" : oMl ama” ‘
"Zaban", "Nere", "Torc'", 'Sage", "Sunsun", "“Sira", "Ngaba",

"Kunan", "Zere", "Buana®, "Tun", "Bumdun®, etc...

La faune est presque inexistante. Cependant, on y rencontre le
“Snnsan" ' "lolo" r llNgele" r HKamil'l . “Kﬂﬂrﬁ“ , llNkana“ r llMinianli .
“Ngnrongl‘l .

La forét fournit & la population du bois de chauffe, de
construction, du fourrage pour l'alimentation du bétail, et des
produits de cueillette (5i, Kunan, Suncun, sira, Nere, Zaban,
Hlomi).
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7 MODE D'EXPLOTTATION DES PATURAGES

7.1 Types de fourrages 3

les principales herbes oul entrent dans 1z consomtation
courante des animaux du village de Fanzana sont ! N'Gasan, Sa-bini,
M'Pogotigi Kolan, Navakata, Binikono Ka Tiga. En plusg, le four
rage aérien est composé essentiellement de: Balanzan N'tomo, Zaje,
N'goni, Juna, Buana, Canball (Cangara Ceni), etc...

7.2 Mouvements des ahimanx

Sur les 17 (dix sept) mEnages recensés a Fanzana, seuls 6
{8ix) pratiguent l'élevage domestigue. lLes principales espéces
rencontrées sont : bovins, ovins, caprins, asins et volaille. On
constate au Sud du terroir de petits campements d'éleveurs
étrangers pendant 1'hivernage. Aussi, durant le reste de 1'année,
des troupeaux viennent y paitre.

8 MODE D'EXPLOITATION DES RaAUX

Leg principaux points d'eau sont : sept mares, une pompe
manivelle installée en 1985 sur fonds sacudien et un puits
traditionnel profond de 24 métres datant de plus de vingt ans. Ces
mares sgervent i abreuver les animauy et a4 confecticnner des
brigues. Les villageois ne peuvent pas les exploiter davantage, car
elles tarissent avant la fin des récoltes aprés une durée relative
de deux i trois mois.
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TYPES D'ORGANISEATIONS
- r - e ———
Jl ORGANISATIONS STRUCTURES FORCTIONNEMENT
Autorité - Le Chef du village
villageoise #* ~ Le Congelil (5 membres) Concertatiocn
Cotigation par
BEN KADI 1 Responsabkle des femmes | &véhement
1 Responsable des hommes | Preztations de
services
Association des
adolescents de 12 &4 | 1 Chef de groupe Concertation
165 ans *#* par occcasion
Partl politigue : bureaun
C.N.D.TI. Assemblée Réunions
1 Comité de gestion Cotisation et
Koyo Ten 1 Représentant par assistance par
village événement
Autorité
administrative Arrondissement central Commandement
- Eauy at Foréts
P.N.V.A. - Elevage Encadrement
- Agriculture
k%% A F.V.P. Implantation Crédits
agricoles l

* L'autorité wvillageoise couvre les trois hameaux gui =ont
Fanzana, Siradiankora et Dossokorobougou.

*% L'Association des adolescents bien qu'interne associe toujours

les ‘jeunes de Dossokorobougou a ses activités.

%% T'A F.V.P. (Assoclation Francaise des Volontaires du Progrés)
n'intervient plus activement dans le village.

Les organisations indiguées sur le tableau ci-dessus gérent de
fagon générale la vie scocic-économigue et politique du village.
Leur représentation sur le diagrawme de Venn varie suivant leur
position (interne ou externe) par rapport au village et leur
importance dans le processus de développement. L'autorité
villagevise reste la seule structure centrale.

Avec charune des localités les plus proches, Fanzana
entretient de multiples relations. Il s'agit de Marabougou,
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Moussckorobougou, Mougnirila, Faira, Sirajankero, Dossckorobougou
et Ségou. Cette diversité de liens se traduit par un climat de
bonne cchabitation.
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10 LES CONTRAINTES DU VILLAGE

Dans le village de Fanzana cing principaux problames ont &té
identifiés par les jeunes et colassés par ordre d'importance:
l'analphabé&tisme est le prokléme identifié& par les jeunes comme
étant le plus impertant. Pour eux, l'instruction est & 1'origine du
développement "Kalan EBe Scorogiriwa®

Le second probléme est le mangue d'eau qui freine les
activités génératrices de revemus : maralchage et &£levage,

Le mangue de matériels agricoles est le 3° probléme gui est a
la base de la faible production.

1e 4* probléne identifigd est celul du woulin : en effet la
présence d'un moulin allégerait les téches des femmes et leur
permettrait de réduire leur temps de travail-

Enfin le probléme de l‘'é&ducation des enfants est le cingquiéme
la prise en charge des enfants par une institution permetiralit
aux femmes de mieux gérer leur temps.
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FANZANA LE 21/06/93

FPYRAMTDE DES PROBLEMES (AVEC LES JEUNES)

Probléme d4'éduca-
tion des enfants

Mangue de moulin

Mangus

de matériels agricoles

Mangue d'eau

30

Analphabétisme




FANZANA LE 20706793

PYRAMIDE DES PROELEMES (AVEC LES VIEUX)

Mésentente

Mangue de moulin

Mangque dfinfrastructures
sanitaires

Analiphabétisme

Mangue 4féguipement

Insuffisance des terres

Prcbléme.d'eau
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11 CITATIOKS REVELATRICES

Bana feere ba ani bana san ba a bejon nafa
"Nous sommes malades, nous évoguons nos preoblémes afin
d'en &tre délivrés.

"Du wendeur et de l'acheteur & qui profite la
marchandise?"

Senekela ye lampa ye a tigi de ba yeelen soro.

e paysan est la lampe gui brile, mais gui ne profite
pas de sa prepre lumiére. En d'autres termes; l'effort
du paysan ne profite gu'aux autres.

Anw ka bamanan, bala denw kee mana fo kKanma.
"on ne deit pas jouer toutes les notes du balafon”
Tous les secretz ne doivent pas &tre déwollés,
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INVENTAIRE ET
UTILISATION DES
RESSOURCES
NATURELLES DE N'GOYE

FLAN DU RAPPORT

INTRODUCTION

PROCESSUS
1.1 objectifs
1.2 Composition de 1'Equipe
1.3 Outils utilisés
1.4 Evaluation de la méthodologle
1.5 Takleau de synthése
CONTENU
2.1 Présentation du wvillage
2.1.1 Historigue du village
2.1.2 Populations
2.1.3 Aspects physigues

2.2 Bystémes de production

2.2.1 Production adgricole
2.2.2 Exploitation forestiére
'2.2.23 Production pastorale
2.2.4 Organisation du travail

2.3 Contraintes et hypothéses de solutions

2.3.1 Contralntes

2.3.2 Hypothéses de solutions
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OBJECTIFS

Inventaire des Ressources Naturelles et Humaines.
¥ 23u

=0l

végétation

population: tallle et structure

L -

Etude des systémes de production.

* Agriculture

* Elevacge

* Forét

* Organisation du travall
Etude des possibilités d'amélicration de la production agro-
pastorale.

* inventaire

*# Modalités de mise en oeuvre des sclutions

OUTILS UTILISES

- Profil historique

- Carte sociale

- Carte des ressources

- Transect

- Diagramme de Venn

- Diagramme de Flux

- ‘Diagramme Systéme

- Matrice préférentielle

- Calendrier de main d'oeuvre
- I1.5.5.

Tous les eutils étaient accompagnés de 1'ILE.S.



10.

11.

12.

13.

14.

COMPOSITION DE L'EQUIPE

Abou Bakary KEITA

M™ Cculibkaly Assitan GOLOGOD

Ogotembelon TEMBELY

Abdramane DIOQP

Abou Ag ASSABIT

Ibrahim Ag IDBALTANATT

Eadiatou TOUNEOURA

Hahamadou GUINDO

Chaka TRAORE

Zia BANOGO

Mohamed Ould MAHEHMOUD

M™ Traoré NHassouma SCOUMAORO

Bakary DIARRR

Bara GUEYE

'Psychologue
Sociclogue
Peychopédagogue
Aqronome
Littéraire
Biologiste
Comptable
G2ographe
Agronome
Forestier
Socio-&conomiste
Agronome

Génie Rural

Socio-&conomiste

Ita
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CALENDRIER DE TRAVAIL SUR LE TERRAIN:

1: 17.06.93:

* Arrivée et Protocole avec chef de village et notables
* Profil historique avec les notakles du village

* Cartes des ressources avec un groupes d'hommnes

* Interaction &quipe: Evaluation et programmation

2: 1B.06.93:

* Matrice des critéres sur le matériel agricole par les hommes
* Diagramme mixte: Venn et flux
* Interaction équipe: Evaluation\ programmation

3: 15.06.93:

* Transect({ Lecture du terrocir) avec 5 villagecis

* Calendrier d'utilisation de la maln d'ceuvre féminine

* Carte gociale sur l'éguipement agricole et la migration
¥ Diagramme systéme de l'exploitation agricole

* Interaction &quipe: Evaluation et programmation

4; 20.06.93;:

% Préparation de la restitution
# Restituticn
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EVALUATION DE LA METHODOLOGIE

La bonne définition des objectifs a facilité ltintroduction de
l'équipe dans le village et la participation de la populatien tout
au long du processus malgré le cholx inadapté de la péricde.

La taille de l'éguipe et le mangue de préparation n'ont pas
permis & l'équipe de rester tout le temps au village. Toutefois,
certaines dispositions internes ont permis le bon fonctionnement du
Groupe (désignation de Leader/Jour/Outil, constitution de socus-
groupes). A cause du caractére pédagogique et eyploratoire de
l'&tude, certains axes n'ont pas &té approfondis (taille de 1la
population; taille des expleitations; utilisation de la main
d'oeuvre masculine). Aussi, l'équipe n'a pas fait l'inventaire des
solutions avec la population pendant la restitution pour ne pas
susciter des attentes. Certaine blocages ont &té constatés lorsgue
des guestions sensibles ont &té abordées (carte scciale : analyse
de 1l'exode pergue comme moyen de recensement).

La restitution au village a permis de générer des informations
complémentaires. Il faut signaler également 1'intérét suscité en
visualisant tout le processus (Feed-back de la populaticn & propos
des outlils}. La remise au village des diagrammes reproduits par
l1'égquipe a susgcité une grande Joie.
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L, 2. CONTERU

2.1 Présentation du village

2.1.1 situation gécqraphique et historigque

Situé 4 6 km au Sud de Sé&gou, N'Goye est un ancien village dont la
date de création remonte au régne de Biton Coulibaly. Le site a &té
découvert par un chasseur guerrier venu ds Sdgou.

Plusieurs é&vénements ont margué le vie du village : les sécheresses
et famines (1916, 1973, 1984 - 85) - ltinvasion des criguets (1935
- 40) entrainant des pertes en vies humaines et la baisse de 1la
natalité - l'inondation (1964) qui a causé le choix dA'un nouvean
site & proximité de l'ancien, toujours habité par beaucoup de
familles. La construction de la piste Sirakoro - N'Goye (1988} par
ia population a &té d'une importance capitale pour la survie du
village, Sous la I République, des champs collectifs étaient
imposés au village puis le non paiement des impéts de 1'année 1992
a entrainé des emprisonnements. Trois familles assurent la
chefferies du willage & tour de rdle (Counlibaly -~ Boiré - Diarra).

2.1.2 Pepulation

33 grandes familles constituent le village. La population est
exclusivement Bambara avec des nchles et des hommes de castes
(forgercns, sculpteurs, griots). L'excde rural est intense et
frappe surtout les jeunes gui partent de toutes les familles & la
recherche du numéraire. Les zones d'accueil concernent aussi ien
1tintérieur que l'extérieur du pays. Les instituticns villageoises
sont représentées par le Chef de village et ses Conseillers en
relation avec les chefs de familles, 1'association des femmes,
l'assoclation des Jjeunes. Aucun organisme extérieur n'intervient
dans le wvillage. Cependant, il faut signaler 1llexistence de
rapports traditionnels (mariages, terre et alliance) avec les
villages veoisins : A ceux-ci s'ajoutent des rapports d'eordre socic-
économiques : Ségou -~ Saké
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PROFIL HISTORIQUE
village de N'Goye

N'GOYE = Cri des Hyénes

Création

Date de création

1916 :

1930 :
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Découverte d'un puits naturel situé dans
unga forét peuplée d'Hyénes par un
chasseur. '

Ragne d&ea Biton.

Sécheresse - famine,

Introduction de la charrue entrainant

la disparition de la jachére; prix de la
charrue a l'épogue = 550 F. .

Famine causée par des crigquets (7 ans)
entrainant une balisse de la natalitsé.

ITnnondation du village.

Champs collectifs imposés.

Sécheresse - famine (sorgho rouge}.
Sacheresse - famine.

Construction de la piste N'Goye -Sirakoro
par la population & la suite d'inondation

et de famine.

Impdt forcé (recouvrement musclé)..

La Chefferie dans le village est asisurée par trois familles :

1
Coulibaly, ]

Boiré,

Diarra.

| par rotation
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2.2.3 Aspect physigque

a) Les sols :0n distingue gquatre types de sols:
sols argilo-sableuyx,
g2ols latéritiques
sols limono-sableux (noir},
sols sableux (rouge).

b) Végétation

On rencentre plusieurs espéces dont les plus deminantes sont
le Karité, le Balanzan, le Néré&, le Mpécou, le Bacbab., Elles sont
sur les sols argilo-sableux et limono-sableux.

c) Les Eaux

Tl n'’existe auvcune source d'ean de surface permansnte. Les
deux mares existantes tarissent aprés 1'hivernage. Il existe

plusieurs puits traditionnels et un forage financé par 1'Arabie
Sacudite.

2.2 Les systémes de producticon :

Il existe 3 types d'activités dans le village de N'Goye
agriculture, élevage et exploitation forestiére; mais l'activité
essentielle est l'agriculture.

2.2.1 Production agricele

Les principales spé&culatiens sont : mil, fonie, scorgho,
arachide, woandzou et niéhé. A ces différentes cultures s'adaptent
les sols szuivants

- scl argilo-sableux (J&) : le sorgho,

- scl  limoneux-sableux  (Tien-Tien-Fing) :  nmil,
sorgho, arachide, ni&hé, woandzou,

- scl sableux : (Tien-Tien-Bilen): méme cultures cue
sur le sol limono-sakbleux.

Pendant l'hivernage, les femmes pratiguent le maraichage
gombo, Tomate. A N'Goye, las matériels agricoles utilisés sont : la
charrue, et la hache, mais la préférence va au multiculteur. Sur
les 33 familles gue compte le village, 29 possédent la charrus. Le
village posséde trés peu de terres cultivables et fertiles d'on,
l'utilisation massive de la fumure organigue (compost-fumier).
Outre la fumure organigque, les paysans recconnailssent 1'effet
fertilisant du bolazan. Selon les paysans, 1'introduction de la
culture attelée a favorisé 1'appauvrissement des sols par 1‘'abandon
de technigues de Jachére. Le village posséde de trés bonnes
technigques de production et de conservation de semences leccales,
généralement. traitée avec les fonglicides avant les semis.
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2,2.2

Las essences existantes dans le terroir sont

Exploitation ferestiére

le belazan,

gira, le shi, le néré, le Npékou, le tomon, le ngolobd&, la baki,
zé&€ré, le sidlan, le sindjanba, le ngoundilé&, le zoro, le nlama,

sanart. ..

L'expleitation forestidére & HN'Goye se falt de plusieurs
maniéres. Le tablea ci-dessous montre les utilisations médecinales

de quelgues espéces d'arbres.

PLANTES MEPECINALES
VILLAGE DE N'GOYE

|

| ——

NOK
NOM FRANGAIS MALADIES
Qu YEENACULAIRE TY¥YPE DE .
SCIERTIFIQUE S0LS TRAITERES
{EAMPARA)

Acacia Sinjan Argilo-sableux | Hernie
Siberiana "
Combretum H'zoloba Argilo-sableux | Paludisme,
micranthum maux de ventra
adansonia Zira Argilo=-sableux | Diarrhée,
Digitata dysenterie
Parkia HETE Mrgilo—sableux | Iotére
Bigloboza
Diospiros Sounsoun Argilo-sableux | Estomac
mespiliformis
Acacia Albida Balanzan Sable noir Ictére, toux,

rhume
Ficus N'Gouna Argilo-sableux
Ithiophylla
Pouparcia Z&ré ou Argilo~sableux | Miguet, riche
Birrea Diatiguifaga en vitamihe
Vitelarioc 5i Argilo-sableux | Ictére
Paradoxa - Sable

Latéritique




Les autres utilisations des espéces forestiéres incluent:

- l'utilisation domestigue du bols de chauffe,
- la vente de bois,
- la cueillette.

Toutes les espéces sont collectives sauf le néré, le bacbab et
le karité s'ils sont des champs. Leur régénératien est naturelle,
mais le bolazan et le bois sacré bé&néficient d'une protecticn. Le
kaokbab est le seul arbré planté.

2.2.3 Production Pastorals

L'élevage & N'Goye est une activité secondaire. Les terres
impropres & la culture (b&lé&) servent de piturage.

2.2.4 oOrganisation du Travail

La période d'intense activité au village est 1'hivernage,
mais, d'une maniére générale, les femmes sont beaucoup plus
occupées gque les hommes. L'insuffisance d'activités en saison séche
provoque le départ massif des jeunes vers les centres urbains. Une
forme d'entraide existe au niveau des femmes pour la transformation
des noix de karité. L'accés 4 la Terre est réservé aux femmes figées
et pour labourer ou entretenir les champs, elles louent les
services des paysans équipés.
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2.3 Contraintes et hypothéses de selutions

2.3.1 Contraintes

Le village de N'Goye est confronté a l'insuffisance et la

Cette insuffisance est liée surtout & des
raisons historigues, techniques et & 1'accroissement démographigque.

pauvreté dez terres,

La situation géographique défavorable du site et 1l'inactivité
des masses laborieuses pendant la saison morte sont la cause du
départ massif des Jjeunes vers les centres plus attractifs. Aussi,
le mangue dl'sau pour le maraichage et la corvée du mil sont des

problémnes gui se posent avec acuité aux femmes du village.

2.3.2 Hypothéses de solutions

HYPOTHESES DB GOLUTIONS

——

CROUPES
FROBLEMES | (Hommes SOLUTIONS
Fammes)

Terre Village D.R.5. {augmenter las
technigques de capacité de
compostage. amélioration
des variétés.

Mangue d'eau Village FPuits, forage.

i Récupération de la marre.

Manque de Village Introduction de cultures

||pﬁturage fourragéres.

Innondation Village Aménagements anti-érosifs

Manque village Maraichage - activités

dlactivités rémunératrices de revenus

pendant la

saison séche

Corvée de mil Femmes Moulin a4 mil.
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H'I'PEEHESES FAISARILITE TECHNI1QUE RENTAB1! I TE-ECONOMTOUE STABILITE - DURABILITE _I
SOLUTLONS FACTEIMS + FACTELRS - FACTELRS + FALTEURS - FACTELRS + FACTELRE +
MOULIN A Proximité de Hen Traitemant Concurrence | Bisponibi
HIL Fégalt maitrise de noix de de Sépgou Lité
{maintenance} karité, de Taille de -
mil, d'arac | la
hide et de popul aticn
haricot
MARAECHAGE | pisponibilité Profandeur Proximité Concurrence | Valonté de | Présence de
de de la nappe | de Ségou A Ségoy la déprédateurs
1'encadretant popdlation
Mangue de de menor
terre | Tgetivige
DEFEMSE - pisponibilité Esigence n | Augmenta Entretien
RESTALURA de main d'osuy tion du facile
TIOW DES ! encackrement re rerclomant
;s
{CoMpLEta WL ET T aun - - “
ge, diguet disponibles
tes,
reforesta
tion
VARIETEE & | Disponibilité Augtents
AME] TDRER de tion du
11 ancadrement rendement - Adeptabili | Adaptabilité "
risponibilité - T 7
des zeryices
de recherchex
DULTURES bisponibilité Manque de Augmenta Peu dipxig | Hon
FOLRRAGE de terre tian de shoe adeptebi lité
RES | "'encadrement rendemant
. [ fLmre
Station de arganigue,
récherche FeVENLE -
monStairesl
— .

Malgré 1l'inadaptation de la péricde et le wmangue
dlarticulation entre 1'é8tude st des actions de développement en
cours ou & venir dans le village, des résultats probants ont éta
atteints : formation de 1'équipe (utilisation de plusieurs cutils),
collecte d'informations fiables, analyses des données par le
village et l'éguipe - Pour un approfondissement et une exploitation
des résultats, wun M.A.R.P. thématique est sonhaitable. La
consolidation des acguis de la formwation exige un suivi 3 travers
un appui dn réseau MARPF du MALIT.
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PROVERBES ET EXPRESSIOHNS

Le seul bénéfice tiré de l'indépendance est la suppressicn des
travaux forcés.

Seul un homme avisé peut reconnaitre parmi les poussins, celui
qui deviendra cog {tirant des lecons des missions passées pour
dire gu'ils n'attendaient rien de 1'éguipe)

Pourgueol ne pas remplacer le karité par le balazan ?
Réponse : n'as-tu pas vu le beurre de karité ?

Quand on fabrigue un tam-tam ensemble, on deoit le battre
ensemble (si on commence guelque chose ensemble, on doit la
terminer ensemble.

Un oiseau sans plumes, n'est pas un oisean
(complémentarité entre les villageois et 1'éqguipe.




LE PROGRAMME ZONES ARIDES DE L'ITED

Le¢ programme Zones Arides de I'IIED a été créé en 1988 afin de
promouvoir un développement rural durable dans les régions arides
et semi-arides d'Afrique. Ce programme joue un rile de cenire de
recherche et de vectenr d'échange d'informations tout en apportant
son soutien i des personnes et institutions ceuvrant dans ' Afrique
zones arides.

Ses principanx domaines d'activités sont:

® L'animation de réseaux rassemblant des chercheurs, des
organisations locales, des animateurs du développement et des
décideurs politiques. Les réseaux contribuent aux échanges d'idées,
d'informations et de technigues propices i la découverte de solutions
i long terme pour les terves arides africaines.

¢ Le soutien apporté anx organisations et chercheurs locaux afin
d'enconrager le partage des expériences et des idées, la constitution
de compétences et 1'établissement de liens de collaboration,

® La recherche appliguée en matiére de pratique ¢t de stratégic pour
le développement durable des zones arides d' Afrique, recherche se
concentrant sur la variabhilité des ressources et revenus dont
dépendent les populations, sur les méthodologies de recherche
adaptées an développement et sur les systémes de gestion des
ressources naturelles,

3 Endsleigh Street, London WC1H IDD, UK
Telephone: 44.71.388 2117

Fax: 44.71.388 2826

Telex: 31721) BUREAU G



